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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe vychadzaju z cielov
stanovenych v § 4 Zakona &. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a v Statnom vzdeldvacom
programe.

Statny vzdelavaci program definuje odborné vzdelavanie a pripravu (dalej OVP) ako stéast celoZivotného
vzdelavania a sucast spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej
osobnosti. Zamerom OVP je pripravit Ziaka na Uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obc&iansky
a pracovny Zzivot.

VSeobecné ciele OVP su:

a)

b)

c)

d)

Ucit' sa poznavat’, t. j. osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat schopnosti nevyhnutné
k ueniu sa. OVP ma rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich paméat a schopnost
sustredenia, podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situacii, ako aj beznych zruénosti pre pracu s informéciami, podporovat’ poznanie ziakov lepSieho
chapania sveta, v ktorom ziju a nevyhnutnost udrzatelného rozvoja, viest k porozumeniu zakladnych
vedeckych, technologickych a technickych metdd, postupov a nastrojov a rozvijat zru€nosti pri ich
aplikacii, rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace a pripravovat ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

UCit' sa rozhodovat, t. j. naulit sa tvorivo zasahovat do svojho zivotného, pracovného
a spolo€enského prostredia. OVP ma rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov
a hladaniu progresivnych rieSeni, podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov, viest Ziakov
k aktivnemu pristupu k préaci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa zmenam na trhu prace,
rozvijat ciefavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace, vytvarat zodpovedny pristup
Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych pravidiel, viest Ziakov k hodnoteniu
svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych, rozvijat zru€nosti potrebné na rokovanie,
diskusiu, kompromis, obhajobu svojho stanoviska a na akceptovanie stanovisk druhych, viest Ziakov
k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

Ucit' sa existovat, t. j. porozumiet vlastnej osobnosti ajej vytvaraniu v sulade s vSeobecne
akceptovanymi moralnymi hodnotami. OVP ma rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti
Ziakov, prehlbovat zru€nosti potrebné na sebareflexiu, sebapoznanie a sebahodnotenie, vytvarat
primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov, rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov,
ich Usudok arozhodovanie, viest Ziakov Kk prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie,
rozhodovanie, spravanie a citenie, viest Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu, rozvijat
kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ucit’ sa zit' v spolocnosti a zit' s ostatnymi, t. j. vediet spolupracovat s ostatnymi a podielat sa na
zivote spolocnosti a najst si v nej svoje miesto. OVP ma rozvijat uctu k ludskému zZivotu a hodnote
jeho trvania, vytvarat Uctu a reSpekt k zivej a nezivej prirode, k ochrane zivotného prostredia
a chapanie globalnych problémov ludstva, prehlbovat osobnostnud, narodnostnu a obc&iansku identitu
ziakov, ich pripravenost chranit vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych, viest Ziakov k tomu,
aby sa vo vztahu kinym ludom oslobodili od predsudkov, xenofébie, intolerancie, rasizmu,
agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznaSanlivosti, vytvarat zodpovedné
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a slusné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi zasadami a zasadami spolo¢enského spravania sa,
viest' Ziakov k aktivnej udasti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie, rozvijat
komunika¢né zru€nosti Ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky Zivot.

Cielom vychovy a vzdeldavania je umoZnit’ Ziakovi:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych spésobilosti a
pisomnych spodsobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii, komunikacie v $tatnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technolégii, k celozivotnému uceniu, sociadlne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,
naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich rieSit,

rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

posilfiovat’ Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej
tolerancie,

nauCit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost, i) nauCit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a
chranit svoje zdravie vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické
hodnoty,

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich zZiakov na povolanie a ziskanie
odbornej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi a ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiéov, socialnych partnerov a $iroku
verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo€enskej €innosti.

Sucdastou stratégie rozvoja Skoly je

a. priprava a tvorba viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplathovat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie

skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technolégii podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitefov v oblasti informacnych technolégii,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,

zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b. posilnenie tlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpe€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c. podporatalentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukacény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ugiteflom - zZiakom — rodi¢om,

klast déraz na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku
a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit.



skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na principe

partnerstva s ciefom:

e podporovat spolupracu s rodi¢mi,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

¢ spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a politiky
zamestnanosti v naSom regioéne,

e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skisenosti a poznatky,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u€elovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s cielom:

o zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

e vyuzit materialno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly.

posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyuc€ovani.

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a volnoCasovym aktivitam,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

o vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam, ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

e odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie

o viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a k vyjadreniu svojho nazoru,

e presadzovat zdravy zivotny Styl.

rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii — patria medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania. Kfucové
kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti, akcii alebo
aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, uéenie Ziaka. Vzdelavanie v SVP v
sulade s ciefmi stredného odborného vzdelavania smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajiuce
schopnosti a Studijné predpoklady.
Klacové kompetencie su zakomponované do vSetkych vzdelavacich oblasti.
Vychovno-vzdelavacie stratégie (teda spoloCny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli
Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kli€ovych kompetencii) su v naSom Skolskom vzdelavacom
programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet.
Kru€ové kompetencie su sucastou kompetenéného profilu absolventa konkrétneho ucebného alebo
Studijného odboru.
Na urovni 8koly sledujeme tieto klu€ové kompetencie:

Komunikativhe a socialno-interakéné spoésobilosti — su zakladom pre dalSie ziskavanie

vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre

pracovny a spoloCensky Zivot, ktoré v konkrétnych situaciach umoznia Ziakom primerane Ustne a

pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfiovat, vysvetlovat a riesit

problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, &itat, rozumiet a vyuzivat text.

Absolvent ma:

— reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypoc&uty text v materinskom a cudzom jazyku,

— podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

— vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZzne,

— aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

— vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

— vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém

v cudzom jazyku,
— vediet prijimat atvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

— ovladat operacie pri praci s pocitacom,

— rozumiet beZznému a odbornému ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

— komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej trovni,




— formulovat' svoje myslienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehfadne a jazykovo
spravne,

— chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spoloCenské uplatnenie a prehlbovat
svoju jazykovu sposobilost,

— pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku,

Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti — Ziak ich ziskava za u¢elom aktivheho zapojenia

sa do spolo¢nosti a zvySovania vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa

pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej zakladnej urovne zru¢nosti:

Absolvent ma:

— vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlep&eniu vlastnej vykonnosti,

— vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat’ hypotéza,

— overovat a interpretovat ziskané udaje,

— rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivhe myslenie,

— samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

— urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

— stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

— mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

— prijimat a pInit zodpovedne dané ulohy,

— pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych €innosti,

— prijimat a zodpovedne plinit dané ulohy,

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy — tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémoyv,
na ich analyzu a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori
sa nevedia zaradit do spoloenského Zivota.

Absolvent ma:

— objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

— ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

— zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazZdovat informécie, vytriedit
a vyuZit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddleZitejSie,

— urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho riesSenia,

— vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

— spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

— vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,

— pochopit zadanie ulohy alebo ur€it jadro problému a ziskat informacie potrebné k rieSeniu,
navrhnut jednoduchy spésob rieSenia, zddévodnit' ho, vyhodnotit' a overit' spravnost’ zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov

— uplathovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metdédy myslenia a myslienkovych operacii,

— zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimalne rieSenie zakladnych
pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody navrhovanych rieSeni, - vybrat
spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

— spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatel'ské spodsobilosti — prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoziuju
samozamestnanost, pomahaju ludom nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie,
ZlepSovat svoje pracovné a podnikatelské vykony.

Absolvent ma:

— orientovat sa v réznych Statistickych Udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
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— samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutefnosti vzhfadom na potreby a ciele
manazmentu podnikania,

— vyuzivat marketingovy manazment,

— poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

— mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,

— mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

— chapat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

— mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat' si
vyznam celozZivotného ucCenia a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

— poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

— mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a
zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

— chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

Spoésobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie — pomaha Ziakom rozvijat zakladné zruénosti pri

praci s osobnym pocitatom, internetom, vyuzivat r6zne informacné zdroje a informacie v pracovnom

a mimo pracovnom ¢ase:

Absolvent ma:

— zoznamit sa s rdznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,

— ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

— pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

— vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

— vybrat kvantitativne matematické metédy (bezné, odborné a Specifické), ktoré sa vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

— graficky znazorfiovat redlne situacie a Ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativhom rieSeni ulohy,

— komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

— evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

— chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

— posudzovat vierohodnost rdznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny

— ovladat pocita¢, poznat jeho zakladné €asti a jednoduchy spdsob jeho obsluhy,

— ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

Sposobilost’ byt demokratickym ob&anom — umoZiuje Ziakom Zit' plnohodnotnym socidlnym
zivotom a tak prispievat k zvySovaniu spolo¢enskej Urovne. Svojim podielom prispievaju k zivotu
a praci k spolocnosti zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratickému systému
spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou
voCi zivotnému prostrediu, zachovaniu zZivota na zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi
osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie
prav a slobdd.

Absolvent ma:

— uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vblova zloZzka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa doplifiaju,

— uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo €lenovia
skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,

— uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich odstranenia,

— tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

— dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,
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konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat k
uplatiovaniu hodnét demokracie,

rozvijat a utuzovat postoje k moralnym hodnotdm ako su vlastenectvo, narodna identita,
krestanské tradicie,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete.
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola elektrotechnicka vznikla nadobudnutim G&innosti Zakona ¢&. 245/2008 o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktory v ¢asti Sustava $§kol definuje strednu odbornu skolu ako inétitaciu, ktora
pripravuje ziakov v najmenej dvojro€nom a najviac patroénom vzdelavacom programe.

Vzdelavaci program Skoly je podla § 42 zmieneného zdkona zamerany predovsSetkym na vykon povolani
a odbornych ¢innosti v narodnom v narodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej sprave, kultdre, umeni a v
ostatnych oblastiach, ziaci sa mézu pripravovat aj na dalSie Studium.

Skola poskytuje po Uspesnom absolvovani niektorého zo vzdelavacich programov prislusny stupen vzdelania
podla § 16 ods. 4 Zakona ¢. 245/2008.
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Stredné odborné skoly poskytujuce vzdelanie na vykon povolani a odbornych &innosti sa ¢lenia na typy.

Podla vyhlasky Ministerstva Skolstva SR, ktora upravuje podrobnosti o typoch strednych $kél, sa typ strednej Skoly
podla charakteru Skolskych vzdelavacich programov ustanovuje privlastkom. Vzhladom na charakter Skolskych
vzdelavacich programov v nasej Skole ako najvhodnejSi bol odporuceny privlastok elektrotechnicka. Odborné
vzdelavanie a priprava v strednej odbornej Skole rozvijaju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziaka ziskané v
predchadzajucom vzdelavani a poskytuju vedomosti, zru€nosti a schopnosti nevyhnutné pre vykon povolania a
odbornych &innosti.

Stredna odborna $kola elektrotechnicka zabezpecuje ziakom teoretické vyu€ovanie a praktické vyucovanie.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali pozitiva
a negativa 8koly, ktoré ndm signalizovali, o v8etko mame zmenit a o ponechat tak, aby na$ vychovno-
vzdelavaci proces mal stale vy3Siu kvalitativnhu uroveri.

1. Silné stranky Skoly:

e vypracovana koncepcia rozvoja Skoly od Ciastkovych cielov (nabor Ziakov, vybavenie Skoly) az
po zavadzanie novych progresivnych Studijnych a uéebnych odborov, ktoré pripravia absolventa
Skoly do prax s pozadovanymi odbornymi vedomostami a zru¢nostami
bohaté kontakty so Skolami v zahranici, u€itelia a Ziaci sa zu€astfiuju medzinarodnych projektov
technické vybavenie aj starostlivost’ o Skolsky aredl je na dobrej Urovni
kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov je na pozadovanej Urovni
ziskavanie odbornych partnerov z vyrobnej sféry
dobré uplatnenie naSich absolventov v praxi
zvySovanie urovne spolupracou v ramci medzinarodnych projektov
zavadzanie novych Studijnych a uéebnych odborov podla poziadaviek praxe, ktoré zodpovedaju
momentalnemu trendu informatizacie spolo¢nosti a trendom v energetike a elektrotechnike
podpora, sponzorstvo a spolupraca so ZRPS,

e zodpovednost a spolahlivost ucitefského zboru,
e vedenie Skoly je demokraticke, vladne dévera, aktivita
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e vysoké pracovné nasadenie aj mimo pracovného ¢asu
e dobry imidz Skoly
o vybavenost skoly vypoc¢tovou a didaktickou technikou

2. Slabé stranky:
o slabsie personalne zabezpecenie odborného vycviku
e nevybudovany bezbariérovy vstup do celého objektu Skoly
e nedostatok kvalifikovanych ucitelov elektrotechnickych predmetov

3. Ohrozenia:

e doOsledkom suasnych trendov v spolo¢nosti, ked rodi¢ia nepreferuju odborné vzdelanie pri
vybere Skoly, je mozny ubytok Ziakov

e vzhladom na financné ocenovanie v Skolstve bude problém zabezpedit kvalifikovanych
odbornych ucitelov a zabezpec&ovat kvalifikované vyu€ovanie odbornych predmetov.

e nezaujem podnikatel'skych subjektov zadavat poziadavky na odbornu pripravenost’ Ziakov.
poloha Skoly na okraji mesta
nekontrolované otvaranie odborov na réznych typoch 8kol bez zamerania $kél na tieto odbory
predstavuje pre Skolu systematicky odliv ziakov

4. Prilezitosti:
¢ moznost ziskavania finanénych prostriedkov z existujucich fondov, nadacii a grantov,
e moznost vymeny pedagogickych skusenosti,
e atraktivne, moderné technické odbory
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3.1. Charakteristika Skoly

Stredné odborné udiliste energetické v Trnave bolo zriadené generalnym riaditelstvom Slovenské
energetické podniky Bratislava 1. septembra 1982. Prvym zriadovatefom bol Zapadoslovensky krajsky
narodny vybor, v roku 1991 Skola presla do zriadovatelskej pdsobnosti Ministerstva hospodarstva SR a od 1.
jula 2001 bol zriadovateflom Krajsky urad v Trnave.

Po nadobudnuti G€innosti Zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov doslo k prevodu
Skolskych zariadeni pod spravu vy3Sieho uzemného celku a od 1. jula 2002 sa zriadovatelom stal Trnavsky
samospravny kraj.

V zmysle prijatého Zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktory v § 161 ods.17
uvadza, ze stredné odborné uciliste je strednou odbornou Skolou, zmenil sa s ucinnostou od 1. septembra
2008 nazov $koly na STREDNU ODBORNU SKOLU ELEKTROTECHNICKU (dalej SOSE).

SOSE patri k najvaésim Skolam v okrese Trnava.

SOSE v Trnave pripravuje absolventov v $tudijnych odboroch (v dennom aj v nadstavbovom $tudiu), ktoré st
ukon&ené maturitnou skuskou. Su zamerané na Studium vyhladavanych technickych disciplin a ponukaju
uplatnenie v atraktivnych oblastiach rozvodu elektrickej energie, elektroniky a energetiky, informacnych
technoldgii a digitalnych médii.

Skola ponuka aj $tadium v uéebnych odboroch, toto $tadium trva 3 roky a ukonéuje sa zavere¢nou skuskou.
UcCebné odbory su zamerané na Studium vyhladdvanych technickych disciplin a ponukaju uplatnenie
v atraktivnych oblastiach rozvodu elektrickej energie, elektroniky, energetiky a plynarenstva.

SOSE pripravuje ziakov na vykon kvalifikovanych povolani takmer pre vSetky podniky a organizacie.
Vychova a vyu€¢ba ma komplexny charakter a je zabezpefovana teoretickym a praktickym vyu€ovanim.
Skola je situovana v okrajovej &asti Trnavy, rozlahly areal zahffia 8 objektov a priestranny $portovy areal s
ihriskami. Suc¢astou arealu si samostatné budovy Skoly, internatu, jedalne, telocviéne, auly, halovych dielni.
Dva objekty su v dlhodobom prenajme sukromnych organizacii, rovnako sa prenajimaju aj priestory
internatu.

Budova $koly je 4-podlazna, v sudasnosti v SOSE $tuduje vy$e 700 Ziakov (v $k. roku 2010/2011 bolo
otvorenych 31 tried). Na vyucbu Casti predmetov, v ktorych sa Zziaci delia do skupin, slizia odborné ucebne
a laboratéria.

Na prakticku vyu€ovanie mame zriadené odborné ucebne.

Organizacénu strukturu Skoly tvori 5 Usekov: Usek riaditela, Usek teoretického vyu€ovania, Usek praktického
vyu€ovania, ekonomicky usek a usek vychovy mimo vyuCovania. UcCitelia na teoretickom vyucovani
vyuZzivaju kabinety a zborovniu, vlastné zborovne maju aj majstri odbornej vychovy.

Skola disponuje uéebriami s PC a pristupom na internet, audiovizualnou technikou a dataprojektorom.
Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretdva so Ziakmi, rodi¢mi, socidlnymi zamestnancami
a pod. Hygienické zariadenia so sprchami pre pedagogickych pracovnikov su na kazdom poschodi budovy
Skoly, telocvi¢fia ma vlastné hygienické priestory a sprchy.

Sucastou Skoly je domov mladeze, v ktorom poskytujeme ubytovanie pre cca 5 % ziakov. lzby su
Standardne vybavené s vlastnym hygienickym katikom (WC, umyvadio). Internat je vySkova
dvanastposchodova budova. Niekolko podlazi sa prenajima a su vyuzivané ako administrativne priestory. O
ubytovanych Ziakov sa staraju pedagogicki zamestnanci z iseku vychovy mimo vyu€ovania. Ubytovani maju
spolo€ensku miestnost, mozu vyuzivat posilfioviiu a iné priestory Skoly.

Ziaci maju zabezped&enu stravu v jedalni Skoly.

V Skole pdsobi Rodi¢ovska rada (dalej RR) a vybor Rodi€ovskej rady tvoreny zastupcami rodi€ov vietkych
tried, ktori na zasadnutiach RR mézu timodit’ pripomienky a navrhy zo strany rodi¢ov/zdkonnych zastupcov
Ziakov.

Zaujmy Skolskej spravy, rodi¢ov Studentov, Studentov, pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov
presadzuje Rada $koly pri SOSE (dalej RS), ktora bola ustanovena podla zakona SNR &. 596/2003 Zb.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

RS sa vyjadruje ku véetkym skutodnostiam, ktoré sa tykaju riadiacej ginnosti i fungovania SOSE. RS zasada
pravidelne a je informovana o situacii v $kole i o rozhodnutiach vedenia SOSE. Clenovia RS — zastupcovia
externého prostredia v Rade Skoly zabezpecuju spojenie medzi Skolou a mimoskolskym prostredim. Snazia
sa usmerfovat aktivity SOSE napomaéhat riadeniu $koly.
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3.1.1. Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa
bude snazit vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:

» Zaujmové aktivity:
Stolnotenisovy krizok
Kruazok konverzacie v cudzom jazyku
Basketbalovy kruzok
Futbalovy kruzok
KruzZok karate
Kruzok posilfiovania
Kruzok varenia a racionalnej vyZivy
Turisticky kruzok
Hudobny kruzok
Kruzok rugby
. Kruzok Sportovych hier
(Poznamka: DalSie kruZky sa otvoria v zavislosti od aktualneho zaujmu Ziakov.)

» Suat'aze:

. Pre€o som na svete rad/rada
. Odborné sutaze — ZENIT
. Ugast v projektoch (Cervené stuzky)
. Olympiada zo slovenského jazyka a literatury
. Olympiada v cudzom jazyku
. Enersol — obnovitelné zdroje energie
o Grafické a vytvarné sutaze
» Exkurzie
. Celodenné poznavacie vylety
) Poznavacia prehliadka historickych pamiatok mesta Trnavy
. Navsteva odbornych vystav a veltrhov

» Spolocéenské a kulturne podujatia

Navsteva divadelné predstavenia v Trnave

Deni otvorenych dveri

Navsteva vychovnych koncertov s protidrogovym zameranim
Navsteva KniZnice J. Fandlyho v Trnave

Dobrovolné darovanie krvi

Navsteva aktualnych vystav v Trnave

» Medialna propagacia

Prezentéacia Skoly v partnerskych Skolach
Prispevky do regionalnych novin MY
Prispevky do Mestskej televizie Trnava
Aktualizacia Skolskej www stranky

Den otvorenych dveri

Prezentéacia $koly v Zupnom spravodajcovi

> Besedy a pracovné stretnutia
) Besedy so psycholégom o aktualnych problémoch
Ulohy mestskej a $tatnej policie (beseda s prislunikom policie)
Profesionalny vojak a jeho ulohy (beseda so zastupcom Regrutaéného strediska v Trnave)
Ponuka pracovnych prilezitosti (prezentacie buducich zamestnavatelov)

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity si uréené predovSetkym Ziakom, uditefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame
vSetky dalSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu prace Skoly.

Dalsie aktivity $koly budi reagovat’ na aktualny zaujem ziakov, aktualne problémy &i vyzvy napr. na
zapojenie do sut’azi a réznych projektov ap.
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3.2. Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori cca 70
pedagogov, v absolutnej vacsSine ide o internych zamestnancov. Na useku teoretického vyu€ovania pracuje
vySe 40 ucitelfov. Vychovno-vzdelavaci proces na praktickom vyu€ovani zabezpecuje vySe 30 majstrov PV.
Uvézky podla zakona maju aj &lenovia $kolského manaZmentu (riaditel’ a zastupcovia riaditela pre praktické
a teoretické vyuCovanie).

Vychovu mimo vyulovania zabezpeluju vychovavatelia (k 1. 9. 2010 boli v pracovhom pomere 4
vychovavatelia).

3.3. Dalsie vzdelavanie pedagoqickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st¢astou planu $koly. Manazment $koly povazuije za prioritn( dlohu:

e zabezpedit uvadzanie zaCinajucich ugitelov do pedagogickej praxe

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd'.

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon ¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SKVP, tvorba dal$ej pedagogickej dokumentacie

e umoznit pedagogickym zamestnancom kariérny rast u¢astou na akreditovanych Skoleniach

e motivovat zamestnancov k zdokonalovaniu osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
spoOsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e umoznit pedagogickym zamestnancom zvySovanie urovne jazykovych spdsobilosti, schopnosti
efektivne pracovat s IKT a profesijnych spdsobilosti

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoé&tovou technikou, multimédiami a pod.

e zhromazdovat a rozSirovat progresivne skusenosti z pedagogicke] a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

3.4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Hodnotenie zamestnancov SOS elektrotechnickej sa riadi znenim bodu e) v ods. 2 § 5 zakona c. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave), podla ktorého za kazdoro¢né hodnotenie
zamestnancov zodpoveda riaditel Skoly.
Povinnost’ zapracovat systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly do Skolského vzdelavacieho
programu stanovuje bod n) ods. 4 v § 7 zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolského zakona).
Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca upresfiuje aj Zakon ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v § 52. V zmysle tychto legislativnych
vychodisk bol vypracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SOS elektrotechnickej.
Systémy kontroly a hodnotenia vykonov je priebeZné monitorovanie aktivit zamestnancov a ich formativne
hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

- pozorovanim, hospitaCnou ¢innostou, individualnymi rozhovormi,

- analyzou predpisanych pisomnych prac,

- referenciami od ziakov, rodi€ov a inych odbornych zamestnancov,

- vyhodnocovanim vysledkov réznych typov sutazi a predmetovych olympiad,

- vyhodnocovanim Uspesnosti externych testovani,

- zhodnotenim dosahovanych vychovano vyu€ovacich vysledkov,

- hodnotenim &innosti pedagdga v oblasti dalSieho vzdelavania,

- vyhodnocovanim plnenia €innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.
Jedenkrat ro€ne budu tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativnhom hodnoteni v rdmci hodnotiaceho
pohovoru so zamestnancom, ktory bude zaloZeny na c¢&iastkovych vysledkoch formativnych hodnoteni
zameranych na minulé vykony, ale zaroven bude impulzom pre jeho profesijny, rozvoj a kariérovy rast.
Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizéacia aktivit vychovno-
vyucovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. Ma viest k zlepSovaniu vykonu
a nepretrzitému rozvoju kompetencii zamestnancov, k motivacii pedagégov, aby sami sledovali a hodnotili
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svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a menili ich kvalitu prostrednictvom kontinualneho profesijného
vzdelavania a sebavzdelavania, a tym zvySovali kvalitu celej organizacie.

Vedeniu SOSE umoziuje systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektivnejsie hodnotit’ jednotlivé
pracovné vykony, ziskavat’, riadit, rozvijat a odmeriovat tych, ktori maji pozadované spdsobilosti napifiat’
ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievaju ku kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu
fungovaniu organizacie ako celku.

U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat a rozvijat také profesionalne konanie a
spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinualneho vzdelavania a sebavzdelavania rozvijajuceho
profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat” k dosiahnutiu hodn6t, ciefov a funkcii Skoly.

Hodnotit’ st opravneni:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, ktory hodnoti zacinajuceho pedagogického zamestnanca
(priebezne a na konci adaptacného vzdelavania),

b) priamy nadriadeny podriadeného (jedenkrat rocne najneskér do konca Skolského roka - zastupcovia
riaditela podriadenych a riaditel svojich zastupcov) formou hodnotiaceho pohovoru, z ktorého sa
vyhotovi pisomny zaznam. .

Motivacno-hodnotiaci rozhovor povazujeme za jednu z najobjektivnejSich metdd hodnotenia, hodnotia sa v
nom nasledovné kritéria:

a) EDUKACNY PROCES (priama vyugovacia povinnost)

b) PROFESIONALNE SPRAVANIE (nepriama vyu&ovacia povinnost)

c) SEBAROZVOJ A AKTIVITY NAD RAMEC VYUCOVACEJ POVINNOSTI

d) NORMY A PRACOVNA DISCIPLINA

Rozpracované zasady hodnotenia zamestnancov st suéastou pracovného poriadku SOSE.

3.5. Dlhodobé projekty

SOCRATES — COMENIUS 1.| 3
Uc€astnikmi medzinarodného projektu su Skoly z Finska, Polska, Madarska, Turecka a Spanielska. Projekt je
zamerany na rozvijanie jazykovych vedomosti a IKT zru¢nosti.

Projekt ENERSOL

Projekt sa venuje alternativnym a obnovitelnym zdrojom energie. Cielom projektu bolo vytvorit uéebné texty
a webovl stranku o alternativnych a obnovitelnych zdrojoch energie. Skola si sponzorsky zabezpeéila
finanéné prostriedky na realizaciu ohrevu vody pomocou sine€nych kolektorov a nudzového osvetlenia
pomocou fotovoltaickych ¢lankov.

CISCO NETWORKING ACADEMY

Medzinarodny vyu€ovaci systém prostrednictvom internetu zamerany na pocitatové siete

Vramci zvySovania profesijnych prileZitosti naSich Ziakov spolupracuje SOSE s vedlcou svetovou
spolo€nostou z USA Cisco Systems a vdaka celému radu novodobych progresivnych vyucbovych médii
ametdd prekraCujeme hranice bezného vzdelavania, zalozeného na vyuzivani vypoctovej techniky.
Pomahame nielen naSim Ziakom, ale aj Studentom z Materialovo-technologickej fakulty STU v Trnave
a zinych 8kél (vratane gymnazii a strednych odbornych 3kél) rozvijat praktické schopnosti a znalosti
sietovych technolégii, tvorby a udrzby pocitatovych sieti. Davame tak naSim Ziakom a Studentom
z vysokych 8kél pevny zaklad pre daldie Studium vyhlfadavanych technickych disciplin.

INFOVEK

SOSE bola jednou z prvych $kél, ktoré boli prostrednictvom Infoveku napojené na internet, pristupny aj
ziakom. Projekt Skola buducnosti zdruzuje Skoly, ktoré su progresivne a uspesné pri zavadzani informacno-
komunikaénych technoldgii. Na projekte sa podiela spolo€nost MICROSOFT.

Projekt Cetrael

Je v programe celoZivotného vzdelavania v projekte Leonardo je zamerany na odborné vzdelavanie
v alternativnych zdrojoch energie a elektrickych rozvodov. Trvanie projektu je od roku 2008 do roku 2010.
Za&asthiuju sa ho krajiny Nemecko, Ceska republika, Slovensko Finsko.

SOSE sa zapaja do aktualnych projektov Trnavského samospravneho kraja.

3.6. Medzinarodna spolupraca
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Skola dlhodobo spolupracuje so Skolami v Ceskej republike, Irsku, Nemecku, Rakusku, Franctzsku, Finsku.
Spolupracuje aj s odbornymi organizaciami v zahranic¢i, napriklad Cesky svaz zaméstnavatell v energetice.
Cielom spoluprace je :

e skvalitnit jazykovu pripravu a vzbudit zaujem Ziakov aj ucitefov o studium cudzich jazykov

e prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu

e skvalitnit odbornu pripravu ziakov

e nadvazovat kontakty v ramci EU, spoznavat kultdru, histriu a Zivotny &tyl v inych krajinach

e pracou na spolo¢nych projektoch skvalitnit odbornu aj jazykovu pripravu

e porovnavat urover vzdelavania na podobnych Skolach

e zvySovat Uroven vzdelavania a pripravovat absolventov adaptabilnych na trhu prace
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3.7. Spolupraca so socialnymi partnermi

3.7.1. Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. Zakonni zastupcovia neplnoletych ziakov su informovani o priebehu
vzdelavania ziakov na triednych schédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Maju moznost sledovat
priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetovej ziackej knizky alebo klasického Studijného
preukazu. Zaroven su informovani o aktualnom diani v $kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom
www-stranok skoly.

Cielom skoly je zvySit komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom
zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych udloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na
Skolskom vzdelavacom programe.

3.7.2. Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. K 1.9. 2010 SOSE
spolupracovala najma so Zvazom zamestnavatelov energetiky Slovenska, Slovenskym elektrotechnickym
zvazom, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Energetickym klastrom, Ceskym zvazom
zamestnavatelov v energetike a partnermi so zamestnavatelskej sféry (YZAMER, SPP, a. s, Slovenské
elektrarne, a. s., PosAm, s. r. 0., JAVYS, A. S., Enermont s. r. 0., Invensys Elektronika Slovensko, a. s.
Slovenské cukrovary, a. s.. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-
technické zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.

Aj v dalsom obdobi mame zaujem o rozSirovanie spoluprace so zamestnavatelmi, ktoré by poskytovali
Ziakom finan&nu podporu pocas Studia, odbornu prax a po ukonéeni Stadia moznost zamestnat sa na plny
uvazok.

3.7.3. Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania s dal$imi
partnermi: Zvaz zamestnavatelov energetiky Slovenska, Zvaz elektrotechnického priemyslu, Slovenska
obchodna a priemyselna komora, Trnavska regionalna komora. Energeticky klaster

Chceme nadalej spolupracovat s Ceskymi strednymi Skolami zdruzenymi vo Zvaze C&eskej energetiky,
predovSetkym s elektrotechnickymi Skolami v Plzni, Chomutove a v Sokolnici.
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4. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

VvV STUDIJNYCH ODBOROCH

SkVP ELEKTROTECHNIKA

A INFORMACNE SYSTEMY

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Elektrotechnika a informaéné systémy

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijnych odborov

2697 4 mechanik elektrotechnik
2682 4 mechanik pocitaCovych sieti
2675 4 elektrotechnika

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

— denna forma: 4 roky
— denné nadstavbové Studium:2 roky
— nadstavbové studium — diStan¢na forma: 3 roky

Forma studia

denna, externa

Na vzdelavanie a vychovu v sulade s platnym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajice z ciefov aobsahu vzdelavania. V SVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Elektrotechnika - informatika. My sme
ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov
a nasich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento
Skolsky vzdelavaci program Elektrotechnika, su nasledovné:

4.1. Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Sibirska 1, Trnava. Normativ vybavenosti dielni,
odbornych u€ebni a tried praktického vyu€ovania je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk

praktického vyu€ovania
Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditefa Skoly TV,
kancelaria pre zastupcu riaditefa Skoly PV,
kancelaria pre sekretariat,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

e zborovina

kabinet pre vychovnu poradkyriu,
kabinety pre ucitelov,

socialne zariadenia

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

e kancelarie pre sekretariat, ekonomicky usek
e priruény sklad s odkladacim priestorom,

e archiv.

DalSie priestory:

o Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne, sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej

techniky

e Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky, sklady naradia, strojov a zariadeni, sklady

materialov, kniznica, posilfiovne.
Makrointeriéry (v samostatnych objektoch)
1. telocviéna,
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halové dielne
jedalen
aula

yucovacie interiéry

klasické triedy/u¢ebne pre teoretické vyucovanie
odborné ucebne na elektrické merania

odborna u€ebia na vyucovanie strojarskych predmetov
odborné u€ebne pre jazykové vzdelavanie

odborné u¢ebne VT

odbornd ucebria pre predmet zéklady elektrotechniky
telocvicna

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Pracoviska odborného vycviku
Okrem priestorov $koly SOSE kazdoro¢ne uzatvara zmluvy so sukromnymi firmami.

4.2.

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost’ pedagogickych zamestnancov vieobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v sulade
so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeéené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program, je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon =zlozitejSich, zodpovednejSich a naroénejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeené a naplfiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecCuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi
vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odbornéa spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik, upratovacky a pod.),
ktori sa podielaju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich innosti
v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmernuju
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne
zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany
zriadovatela strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujd vnltorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).
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3.

Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania
v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne
pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefané po tyzdni. Vyucba na teoretickom
vyu€ovani sa zaCina o0 8.00 h a odborny vycvik sa zagina o 7.15 h. Organizacia 8kolského roka sa riadi
pedagogicko-organizaénymi pokynmi pre dany Skolskym rok.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vazbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
zakonom ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyuCuje sa vrozsahu stanovenom v uéebnom plane a vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: v dielfiach a u¢ebniach odborného vycviku, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku.

Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelom a MOV. VSetky pracoviska
maju zakladné standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyu¢ovanie. Realizuje sa
v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani a v
Domove mladeZe. Obsahuje tieZz prava a povinnosti Zziakov. Skolsky poriadok je su&astou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy den Skolského roka a potvrdzuju tuto skutocnost
a ochotu reSpektovat ho v osobithnom zazname svojim podpisom. Oboznamenie Ziakov so $kolskym
poriadkom SOSE je zaznamenané aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia zZiakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom $koly aje sUcastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na
Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania maturitnej
skusky, pripadne opravnych skusok su ziaci a rodiCia vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
skiska sa sklada zpisomnej, praktickej a ustnej &asti. Uspedni absolventi ziskaju vyuény list
a vysvedcenie o maturitnej skuske.

Organizacia exkurzii je su€astou praktického a teoretického vyu€ovania a exkurzie sa zameriavaju na
poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych
technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Odborny obsah exkurzii vyplyva
z obsahu uéebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyulujucich v8eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunik&ciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami Ziakov. Su to pravidelné,
planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodicia a
socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o pldnoch a dosiahnutych vysledkov Skoly,
rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloenskych, vzdelavacich, kulturnych
a $portovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje
formou jednoduchych ro&nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyu€ovania na
zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, uUroven, kritéria hodnotenia, formu prac aich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zl&astfiovat aj na sutaZiach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky Ziakov sa méZu
predstavit' verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodne;j
arovni.
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4.4. Podmienky bezpeCnosti prace aochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou suc€astou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem
a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie, musia zodpovedat' platnym pravnym
predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje véetky technické a organiza&né opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych najmé
s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodiia su podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré
sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju
bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpeénosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického
a praktického vyuCovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny vo
vSetkych triedach, pracoviskach a v Domove miladeze.

Skola ma spracovani Metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni a poudeni
vzdy na uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy pouzivané
v konkrétnych odboroch: miesta, kde st umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky
o evidencii Urazov deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a o pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, o poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpeéenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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5. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Elektrotechnika a informacné systémy

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2697 4 mechanik elektrotechnik

2682 4 mechanik pocitacovych sieti
2675 4 elektrotechnika

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia — denna forma: 4 roky
— denné nadstavbové Studium:2 roky
— nadstavbové stidium — diStanéna forma: 3 roky

Forma studia denna, externa

Prijatie uchadzaca do tejto skupiny odborov je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu
vSeobecnym lekarom na prihlaske na studium pre zvoleny odbor. V pripade zmenenej pracovne;j
schopnosti poc¢as pripravy na povolanie zdravotnui sposobilost’ Ziaka posudi lekar.

Vzdelavanie zZiakov prebieha v sulade s platnou legislativou, ktora stanovuje zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu
prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (CPPPaP) a Detského integracného centra (DIC).

Cielom integraénych snah je podpora socializacie tychto Zziakov, ich lepSia priprava na bezny Zivot —
obcdiansky i profesionalny. Suc¢asne sa podporuje pristup majoritnej spoloénosti k akceptacii ludi so
zdravotnym znevyhodnenim, €i socialnym znevyhodnenim. Nevyhnutnou su€astou integracie ziakov so
SVVP je efektivny vychovno-poradensky servis ($pecialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové
poradenstvo ako sucast vychovného poradenstva v Skolstve) pre ziakov a rodi¢ov, pre ugitelov.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa zabezpeduje
podla vzdelavacich programov v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi ziakmi. Podla
Specifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy v pripade potreby budeme modifikovat obsah
vzdelavania, upravime organizaciu vyudovania, prip. uéivo rozdelime do viacerych roénikov. Specifické
potreby zapracujeme do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu podfa potrieb Ziaka, druhu a
stupfia jeho postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdeldvania, naSich moznosti vytvorit v beZnej Skole
Specialne podmienky s vyuZitim odbornej pomoci Specialneho pedagdga (tiez triedneho ucitela, vychovného
poradcu, odborného lekéra, dorastového lekara, prip. rehabilitatnej sestry).

Medzi Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su zaradeni Ziaci s mentalnym postihnutim, Ziaci so sluchovym
postihnutim, Ziaci so zrakovym postihnutim, Ziaci s telesnym postihnutim, Ziaci s naruSenou komunika&nou
schopnostou, ziaci s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, ziaci chori a zdravotne
oslabeni, ziaci hluchoslepi, zZiaci s vyvinovymi poruchami uc€enia, Ziaci s poruchami aktivity a pozornosti,
Ziaci s viacnasobnym postihnutim a poruchami spravania.

Sucasnou formou Skolskej integracie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (integracia =
vychova a vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v triedach $kol podla
8kolského zakona) v SOSE je individualne zaélenenie ziaka v beznej triede.

O prijati Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim rozhodne riaditel Skoly. Pri svojom rozhodovani zvaZzi
a individualne posudi mozné kontraindikacie uréitého zdravotného postihnutia alebo naruSenia pre pripravu v
niektorom Studijnom/u¢ebnom odbore v dbésledku ohrozenia bezpecénosti svojej a inych ludi. Riaditel Skoly v
spolupraci so zariadenim Specialnopedagogického poradenstva pred prijatim Ziaka vytvori podmienky na
integrované vzdelavanie Ziaka, upravu triedy a $Skoly, vybavenie kompenzacnymi pomd&ckami, pripadne
dalsie poZiadavky na zabezpelenie poZadovanej Urovne integrovanej vychovy a vzdelavania Ziaka.
Sucastou povinnej dokumentacie individualne zacleneného ziaka je individualny vychovno-vzdelavaci
program ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory v spolupraci so zariadenim
$pecialnopedagogického poradenstva a vyuéujlcimi vypracuje a priebezne dopifia triedny ugitel.

Prijatie Ziakov s telesnym postihnutim je mozné na zaklade diagnostickych vysetreni zameranych na
zistenie ich SVVP. Prijatie uchadzaa do tejto skupiny odborov je podmienené kladnym posudenim
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zdravotného stavu lekarom na prihlaske na studium pre zvoleny odbor a sucasne predpokladom, Ze budeme
moct vytvorit v SOSE Specialne podmienky.

V su€asnosti nemame vytvorené podmienky na prijimanie ziakov s tazkym sluchovym a zrakovym
postihnutim a na prijimanie Ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivhymi poruchami. Na prijatie do
odboru polygrafia je potrebna centralna zrakova ostrost do blizka J. &. 2, pripadne s korekciou
s astigmatickou vlozkou do 1,0 D, bez poruchy farbocitu.

Pokial' ide o ziakov so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania sa, ak ich porucha nie je
prekazkou dosiahnutia prislusného typu vzdelania a zariadenie Specialnopedagogického
poradenstva ziakovi odporuci prislusny sStudijny alebo ucéebny odbor, Skola vytvori vhodné
podmienky, prispésobené potrebach konkrétnych ziakov. SOSE vzhladom na zameranie na technickost
a odbornost neprijima do tychto odborov ziakov s dyskalkuliou a dyspraxiou.

V sucasnosti Skola vzdelava so Specifickymi poruchami ucenia Ziakov (prevazne s dysgrafiou,
dyslexiou a dysortografiou), priCom reSpektuje odporucania Specialnopedagogickych pracovisk: voli
vhodné metdédy a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov (napr. reSpektovanie individualneho tempa,
nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skud$ania) a v presne stanovenych pripadoch
umoziuje pouzivanie kompenzaénych pomocok.

V pripade deti so Specifickymi poruchami spravania sa ide o ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou
neuspesnostou a dal$imi rizikami vzniku socialno-patologickych javov, preto ma SOSE zaujem vytvorit &o
najvhodnejSie podmienky na ich vzdelavanie, ¢o ale podmiefiuje Uzkou spolupracou so ziakom a jeho
zakonnym zastupcom. Dobra spolupraca s rodiémi podporuje ucinnost prace uditela a dalSich odbornikov so
Ziakom.

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo sociadlne znevyhodneného prostredia.

Podmienkou je splnit minimalne 3 z nasledujucich kritérii:

e pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
Zivotného minima,

e aspon jeden z rodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti, patri do skupiny
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

e najvysSie ukonlené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden zrodi€ov nema ukoncené
z&kladné vzdelanie,

e neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. ziak nema vyhradené miesto na ucenie,
nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka, ap.),

e vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta v domacom prostredi.

Specifickou skupinou Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami su Ziaci mimoriadne nadani.
Skola umozni ziakom s nadanim vzdelavanie podra individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu. V ramci neho méze riaditel upravit aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne
nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelévania viacerych odborov.
Riaditel Skoly méze rozhodnut o preradeni alebo o vylu€eni dietata alebo Ziaka zo vzdelavacieho programu
pre neplnenie poZiadaviek rozumovej, umeleckej, Sportovej, praktickej pripravy alebo zo zdravotnych
dovodov na navrh odborného lekara.

V SOSE sa nezameriavame len na podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj na Ziakov
nadanych manualne, remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost' pri rozvijani
svojho Specifického nadania. Uvedomujeme si, ze ziaci s nadanim mézu mat mnozstvo problémov pri
zvladani stadia, i pri nadvazovani socialnych vztahov. Zatial ¢o v €innostiach, pre ktoré maju mimoriadne
nadanie alebo o ktoré maju vysoky zdujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mézu dosahovat v inych
oblastiach priemerné alebo slabé vysledky. Pri¢inou méze byt napriklad skuto€nost, Ze sa nevedia efektivne
ucit, podceriuju precviCovanie a opakovanie uciva, preferuju vliastné tempo a spdsob ucenia, zatial €o
spolo¢né tempo a frontalny spésob vyucby ich spomaluje a demotivuje. Vo vyuébe tychto Ziakov budeme
vyuzivat naro€nejSie metddy a postupy, problémové a projektové vyuCovanie, samostudium, intenzivne
vyuzivanie IKT, prip. diStancné e-vzdelavanie. Uvedomujeme si, ze aj mimoriadne nadanych ziakov treba
vhodne zapajat do skupinovej vyu€by, do timovej spoluprace (bud v role veduceho, alebo radového ¢lena),
aby sa rozvijala ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, vélenovat sa do
pracovného kolektivu.
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6. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Elektrotechnika a informac¢né systémy

Koéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Koéd a nazov studijnych odborov 2697 4 mechanik elektrotechnik

2682 4 mechanik pocitatovych sieti
2675 4 elektrotechnika

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia - denna forma: 4 roky
— denné nadstavbové studium:2 roky
— nadstavboveé $tudium — diStan&na forma: 3 roky

Forma studia denna, externa

Stredna odborna 3kola elektrotechnicka v Trnave povaZuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. NaSim ciefom je poskytovat Zziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
s tym, €o sa naucil, v€om sa zlepSil av dom ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje
nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Hodnotenie ziaka

Cielom hodnotenie zZiaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€¢om spatna vazbu o tom, ako ziak zvladol
danu problematiku, v €&om ma nedostatky a kde ma rezervy. Suc¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do
dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie nesmie viest k znizovaniu
dostojnosti, sebadbvery a sebalcty ziaka.

Hodnotenie ziaka sa vztahuje predovSetkym na hodnotenie oCakavanych vzdelavacich vystupov, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi. Pravidla hodnotenia su vypracované na celé obdobie vzdelavania (pre
vSetky ro¢niky) a su v sulade s jeho cielmi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami v ramci jednotlivych
predmetov. Su uréené vietkymi uditelmi a na trovni SkVP su tak zavazné.

Hodnotenie prebieha v troch rovinach. Ug€itel hodnoti Ziaka vzhlfadom na o€akavané vzdelavacie vystupy a
kompetencie podla kritérii hodnotenia (hodnotenie absolutneho vykonu — sumativne priebezné a zavere€né
hodnotenie), porovnava jednotlivych Ziakov v triede (hodnotenie relativneho vykonu) a hodnoti viastny
pokrok Ziaka (porovnava sucasny vykon s vykonom v predchadzajucom obdobi).

Za Standardné nastroje hodnotenia povaZujeme:

e v oblasti odbornych kompetencii: praktické cvi€enia, simulované situacie, uloha hrou, Ustne odpovede,
projekt, zistenie, stanovenie (nie€o urcit), pripadova Studia, zapisovanie do pracovnej knihy, protokoly,
spravy, osobny rozhovor dotaznik

e v oblasti kognitivnych kompetencii: ustna odpoved' (kratke, suvislé a obmedzené odpovede, doplnenia),
pisomné odpovede (testy), projekt, zistenie, stanovenie (nieCo ur€it), porovnanie, pripadova Studia,
Skolska praca, ulohy a cvi€enia

Pocas studia hodnotime vSetky o€akavané vychovno-vzdelavacie vystupy. Hodnotime nasledovné:

e Pracu v Skole — pripravenost na vyu€ovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyuéby, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kompetencii.

e Vzdelavacie vystupy — su formulované vykonovymi 3&tandardmi v uebnych osnovach kazdého
vyucovacieho predmetu.

e Domacu pripravu — formalne a podla kritérii hodnotenia.

e Prace Ziakov — didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi¢enia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie
a situacné Studie, vyrobky, €innosti a pod.

e Spravanie — v Skole, na verejnosti, po€as spoloCenskych aktivit, na odbornom vycviku, sutazZiach,
vystavach a pod.

e Dobrovolné aktivity — zapojenie do réznych aktivit Skoly, triedy i vyu€ovacieho predmetu.
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Spravanie ziaka na konci klasifikaéného hodnotenia klasifikujeme stupfiami 1 — 4 (velmi dobré, uspokojive,
menej uspokojiveé, neuspokojivé). Spravanie ziaka nadstavbového Studia sa v sulade s platnou legislativou
neklasifikuje.

Ziaka priebezne hodnotime znamkou, bodmi, percentami, slovne ana konci klasifikaéného obdobia
prospech v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikujeme stupfiami 1 — 5 (vyborny, chvalitebny, dobry,
dostatoény, nedostatoény). Neklasifikovanymi predmetmi, v ktorych hodnotenie vyjadrime slovne
(absolvoval/a), si ETV a NBV. Nepovinné vyucovacie predmety neklasifikujeme.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spésobilosti, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
anajma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k &innostiam,
zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metédy samostatného Studia.

Na Ziakovi hodnotime, Ze:

e uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov.

e preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

e prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam.

preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

si osvoijil u¢inné metdédy a formy Studia.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita
vysledkov ¢&innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie,
hospodarne vyuZzivanie surovin, materialov a energie.

Na Ziakovi hodnotime, Ze:

e si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

o preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

e preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

e zvladol efektivhe spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

e dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

¢ hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

e zvladdol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny.

Na Ziakovi hodnotime, Ze:

e Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych Cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.
Preukéazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané cinnosti.
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o Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

o Hodnotenie klfuéovych kompetencii
Hodnotenie klu€ovych kompetencii vykonovej Urovne Ziaka ma principialne rovnaku podobu ako hodnotenie
ziskanych vedomosti, zruénosti a kompetencii. Hodnotenie mdze byt sumativne a formativne, vykon Ziaka
méze byt hodnoteny vzhladom k jeho individualnemu pokroku, k vykonu ostatnych Ziakov alebo podla
vopred definovanych kritérii. Forma hodnotenia mbéze byt slovna alebo v podobe znamky. V oblasti
hodnotenia kfu€ovych kompetencii vo velkej miere prevazuje formativne hodnotenie. Tie klucové
kompetencie, ktorych vykon sa da merat podla kritérii sumativnheho hodnotenia, budeme hodnotit a
klasifikovat znamkou (patria sem niektoré kfi¢ové kompetencie komunikativne a socialno-interakéné,
sposobilosti vyuzivat informaéné technoldgie, spdsobilosti riesit problémové ulohy ap.). Podklady na
hodnotenie v jednotlivych oblastiach klu¢ovych kompetencii s nasledovné: sledovanie (pozorovanie) a
analyzy priebeznej prace ziaka, rdézne druhy testov a skuSok, sledovanie (pozorovanie) priebeznych
vykonov, sledovanie pripravenosti a plnenia zadanych uloh a povinnosti, konzultacia s ostatnymi ucitelmi a
Specializovanymi zamestnancami, rozhovory so Ziakmi, rodi¢émi, zamestnavatelmi. Pri hodnoteni klu€ovych
kompetencii:
e vyuzivame priebezné hodnotenie (na vyu€ovacich hodinach a mimo $koly),
¢ sustredujeme na individualny pokrok kazdého ziaka,
e vopred oboznamujeme Ziakov s vychovno-vzdelavacimi cielmi a zapajame ich do tohto procesu,
e vopred informujme ziakov o vzdelavacich vystupoch, ktoré maju dosiahnut podla vopred
definovanych kritérii.
o vedieme ziakov k samokontrole a samohodnoteniu, aby sami mohli posudit svoju pracu, aktivity,
moznosti, postoje, rezervy, nedostatky ap.,
e motivujeme Ziakov, aby sa ucili s presvedCenim, Zze sa ucia preto, lebo sa chcu udit, nie iba pre
samotnu znamku,
e ucCime ziakov, ze chyba je beznym dbésledkom akejkolvek ¢&innosti, ze praca s chybou je
prostriedkom k zlepSeniu, sebapoznaniu vlastnych schopnosti a déslednejSej kontrole prace,
e uprednostiiujeme pozitivne hodnotenie Ziakov v celom procese u€enia sa a vychovy,
e dodrzujeme zasady jednoznacnosti, zrozumitelnosti, vecnosti, vSestrannosti, efektivnosti a
porovnatelnosti s vopred zadanymi kritériami

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu pracu, vynaloZzené
usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kfucovych kompetencii
a na ogakavané vzdelavacie vystupy v danom vyugovacom predmete. Ulohou triedneho ugitela Ziaka bude
pomoct Ziakovi:

e pri sebahodnoteni klucovych kompetencii — s pomocou vyuCujuceho a triedneho uditefa Ziak
priebeZne zistuje, ako mu ide u€enie (organizacia, metddy, vysledky), komunikacia a rozvoj vztahov
(Ci chape pravidla komunikacie na réznych urovniach, ¢&i ich dodrzZiava, €i vie po¢uvat druhych ludi a
aktivne diskutovat), ako spolupracuje s druhymi (&i aktivne pracuje v skupine, ¢i dokaze pomahat a
sam poziadat’' o pomoc, Ci reSpektujem osobnost druhého) atd.

e pri sebahodnoteni vzdelavacich vystupov — Ziakovi umoZnime zamysliet sa nad svojou pracou,
vedomostami a zru€nostami, ale aj postojmi a vlastnostami a zvazit svoje pozitiva a negativa, najst
chyby a pri€iny svojich problémov s pomocou konkrétnych vyu&ujucich. Pri takomto vyhodnoteni
ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy
pred triedou. Tiez ziaci budu poskytovat vyucujucim na ich poziadanie Ustnou alebo pisomnou
formou informacie o tom, €o sa za ur€ité obdobie naudili, v om sa zdokonalili, v €&om by sa chceli
zlepSit. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu.
Pri skdSani vyuZzijeme S8iroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontélne, skupinové,
priebezné alebo suhrnné po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cvi€enia a ulohy, projekty a pod.). SkuSanim budeme preverovat vykon Ziaka
z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovhame vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom
skusani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Ddlezitou sucastou skusania
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je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dal3ej prace, za
sucast spatnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.

PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldavania Ziaka na teoretickom aj praktickom
vyuéovani a st v stlade so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni Skoly:

1.

N

ook w

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci denne hlavne sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, roznymi druhmi sku$ok, analyzou vysledkov réznych c&innosti
Ziakov a podla potreby konzultaciami s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Ucitel ma pravo hodnotit Ziaka na kazdej hodine, Ziak je povinny pripravovat sa na kazdu vyucovaciu
hodinu.

Ziak mé pravo vediet, v &om su jeho silné stranky, nedostatky a v om urobil pokrok.

Ziak mé pravo vediet, o sa bude hodnotit a akym spésobom,

Velké pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Jednotlivé druhy pisomnych skusok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely sSkolsky rok, aby sa nadmerne
nehromadili v urcitych obdobiach. V jednom dni m6Zu Ziaci pisat len jednu sku$ku, ktora trva viac ako 25
minut. Ugitel poznaci termin takejto pisomnej prace do triednej knihy, aby neprichadzalo ku koliziam
a aby sa zZiakom v jeden den nenahromadili viaceré velké pisomné skusky.

Ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zddévodnenim. Po Ustnom
vyskuSani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned.

Vysledok hodnotenia pisomného a praktického skuSania ucitel oznami ziakovi do 14 dni.

Pisomné a praktické prace poskytne k nahliadnutiu Zziakovi, resp. jeho zakonnému zastupcovi na
poziadanie a na poziadanie zdévodni svoje hodnotenie. K nahliadnutiu si ich uschova este do 7 dni po
ukoncéeni klasifikacného obdobia.

Vysledky ziakov posudzuje ugitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stuperi klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Vysledok hodnotenia si Ziaci na pokyn ucitela zapiSu do Studentského preukazu a tiez ucitel zapiSe
vysledok hodnotenia do triednej knihy. Triedny ucitel vysledky hodnotenia aktualizuje v Studentskom
preukaze, resp. v internetovej ziackej knizke kazdé 3 tyzdne.

Majstri odborného vycviku zapiSu ziakom vysledky hodnotenia do Studentského preukazu najneskér
tyzden pred kazdou klasifikacnou poradou.

Ziak je z predmetu sku$any Ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka z
jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne vyskusany minimalne
dvakrat. Z vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vySSou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt
Ziak v priebehu polroka skuSany minimalne trikrat.

Ugitel' je povinny informovat Ziaka o vyslednom hodnoteni za klasifikané obdobie najneskér 3 dni pred
klasifikanou poradou a to ozndmenim znamky priamo Ziakovi. Ak Ziak nie je pritomny v Skole v Case
oficialneho oznamovania vysledkov, ma pravo dozvediet sa svoju vyslednu znamku od vyu&ujuceho,
resp. triedneho ucitela.

Pri ur€ovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa hodnoti
kvalita prace a uCebné vysledky, ktoré ziak dosiahol poCas celého klasifikatného obdobia. Pritom sa
prihliada na systematickost v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne kompetencie ako je
zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost spolupracovat, a to po¢as celého klasifikacného
obdobia. Stuper prospechu sa neur€uje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikaénom
obdobi, prihliada sa k dblezitosti a vahe jednotlivych znamok.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffa hodnotenie spravania Ziaka.

Skola poskytuje vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziaka denného $tidia rodicovi, zakonnému
zastupcovi Ziaka alebo osobe, ktora ma vodi plnoletému Ziakovi vyZivovaciu povinnost.
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Ukoncovanie studia

Ukonc&ovanie Studia prebieha v sulade s platnou legislativou. Pri ukon€ovani Studia hodnotime vSetky
oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile
absolventa tohto odboru. Ciefom je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti a pripravenost pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti, na ktoré sa pripravuju. Skuska, ktorou
sa ukoncuje Studium, je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov,
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie a odbornd kvalifikaciu. Vykonanim zakonom
stanovenych foriem skusky ziskaju nasi absolventi na jednej strane odborna kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat' pracovné ¢innosti vdanom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na
vy$Som stupni.

Ukongovanie $tadia upravuju platné predpisy MS SR. Jednotlivé skusky, ktorou sa ukonéuje $tadium v tomto
odbore, budi vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah
bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii hodnotenia. Pripravené témy
ustnej a praktickej ¢asti budu:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa odboru,

e uplathovat hfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomdbcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané poc¢as
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému v téme,

o dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné na danom stupni vzdelania,

e mat podtémy, ktorych formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozZitejiemu javu. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju
informacie, ktoré ziak v priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného
Studijného odboru ziskal.

Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizacné a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopifiat nas $kolsky vzdelavaci program. Jeho stéastou bude aj Zaznam
0 vykone absolventa.

Stupne prospechu a celkovy prospech (podla zdkona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani)

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoény
5 — nedostato¢ny

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto (podla platnej legislativy):

Prospel s vyznamenanim
Prospel velmi dobre
Prospel

Neprospel

Klasifikacia prospechu ziaka v jednotlivych typoch predmetov

Pri stanovovani kritérii na klasifikaciu prospechu Ziaka v jednotlivych predmetov sa riadime Metodickym
pokynom €. 8/2009-R zo 14. maja 2009 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych 8kél. Daldie poznamky
ku klasifikacii prospechu su uvedené v tabulkovej €asti Uebné osnovy jednotlivych predmetov.
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7. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 2697 4 MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Elektrotechnika a informaéné systémy

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2697 4 mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

7.1. Popis sSkolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Elektrotechnika ainformaéné systémy zahffia teoretické
a praktické vyu€ovanie.

Teoretické vyuCovanie je povacsSine organizované v priestoroch S$koly a praktické vyucovanie je
organizované formou odborného vycviku v Skole, resp. priamo na pracoviskach zamestnavatelov a
praktickych cvi¢eni (v laboratériach a odbornych u¢ebniach.)

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukonCenie zakladnej Skoly a kladné posudenie
zdravotného stavu vSeobecnym lekarom na prihlaske na stadium pre zvoleny odbor.

Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov
o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového
hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Studijny odbor mechanik elektrotechnik bol zaradeny do siete ako novy odbor v $kolskom roku 2005/2006 —
kod 2697 4 (CD-2005-1690/9324-12:09).

Tento odbor v 3. a4. ro€niku ponuka moznost zvolit' si predmety podla zaujmu Ziakov a predovSetkym
v zavislosti od materialnych, personalnych a priestorovych podmienok $koly. V SOSE je v 3. a 4. roéniku
mozné pokracovat v Specializacii/zamerani na bloky silnopridova technika a automatizaéna technika.
Obidva ponukané bloky/zamerania kore$ponduji s koncepciou rozvoja SOSE a s profilaciou $koly
v oblastiach odborného elektrotechnického vzdeldvania. Ponukané zamerania budu zvySovat uroven
zruénosti a odbornu  kvalifikaciu absolventov, ktord dosahujeme aj v uzkej koordinacii krokov so
zamestnavatelskou sférou a so zamestnavatelskymi zvazmi.

NaSou prioritou je skvalitnenie odbornej pripravy ziakov za uc¢elom lepSieho uplatnenia sa na trhu prace tak,
aby absolventi SOSE vstupujlci na trh prace boli Ziadani a konkurencieschopni.

Riaditel 8koly na konci 2. ro€nika po vyhodnoteni zaujmu Ziakov o jednotlivé bloky po prerokovani
s pedagogickou radou aradou 3koly zohladni novy stav aj v plane prace na nasledujuci Skolsky rok.
V pripade nerovnomerného rozloZenia zaujmu o jednotlivé bloky si 8kola vyhradzuje pravo prihliadat na
Studijné vysledky Ziaka v 1. a 2. ro€éniku a na ich zaklade urobit presun medzi oboma zameraniami.

Na Stadium volitefnych predmetov moZzno vytvarat' skupiny Ziakov z réznych tried alebo ro€nikov pri dodrzani
Smernic. Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a Radou Skoly rozhodne, ktoré volitelné
predmety sa klasifikuju a ktoré sa neklasifikuju. Rozhodnutie urobi kazdoroCne a zverejni ho do konca
augusta kalendarneho roka.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecnovzdelavacich predmetov u¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.

Studijny odbor mechanik elektrotechnik pripravuje absolventov so v8eobecnovzdelavacim zakladom,
s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami tak, aby bol schopny vykonavat
kvalifikovanu €innost' v oblasti elektrotechniky. Na kvalifikované vykonavanie uvedenych &innosti ziskava
absolvent Stadiom odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim atieZz schopnost aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zru€¢nosti samostatne alebo v time.
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7.2. Zakladné udaje o Studiu

Dizka vzdelavania a pripravy: 4 roky

Forma studia: Denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné NiZSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

poziadavky na stadium:

Sposob ukoncéenia studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vysvedcenie o maturitnej skuske
Vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania: UpIné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Pracovné uplatnenie absolventa: Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon &innosti technika
konstruk&ného, technologického, montédzneho a prevadzkového
charakteru

Moznosti d'alSieho Studia: —  vysokoskolské Studium najméa technického smeru
—  pomaturitné stadium

7.3. Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Elektrotechnika a informacéné systémy v Studijnom odbore 2697
4 mechanik elektrotechnik zahffia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Vyucba je organizovana
v dvojtyzdriovych nasledovne:

Organizacia vyucby Teoretické vyu€ovanie Odborny vycvik
rocnik pocet dni pocet dni

1. rocénik 8 2

2. rocnik 8 2

3. rocnik 6 4

4. rocnik 6 4

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Sibirskej ulici €. 1.

V8eobecnu zlozku vzdeldvania urCuje skladba povinnych a volitelnych predmetov. V jazykovej Casti
vSeobecnej zlozky vzdelania sa kladie déraz na vSeobecné a komunikativne kompetencie zo slovenského
a cudzieho jazyka.

Vo v8eobecnej zlozke vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva humanitnych a socialno-vednych disciplin,
dalej na obsah udiva, ktoré umozfiuje Ziakovi preniknut’ do dejov, ktoré prebiehaju v prirode a su nevyhnutné
pre zvladnutie u€iva odbornej zloZky vzdelavania.

Odbornu zloZku vzdelavania ur€uje skladba povinnych predmetov s vyraznym podielom praktickej zlozky
pripravy. Tieto su zvolené s ohfadom na ziskanie poZzadovanych vedomosti a zru&nosti potrebnych na vykon
povolania a €innosti v oblasti silnoprudovej techniky a automatizaénej techniky.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, resp. priamo na pracoviskach
zamestnavatelov a praktickych cviéeni (v laboratoriach a odbornych uéebniach.)

Odborny vycvik

Odborny vycvik v 1., 2. a 3. roéniku prebieha v dielfach SOSE. V 4. ro¢niku Ziaci ziskavaju odborné
zruénosti predovsetkym v EBO Jaslovské Bohunice, PEUGEQT, aj v sukromnych spolo¢nostiach v Trnave
a v Trnavskom kraji, ktoré su nasimi zmluvnymi partnermi.

Ziaci si v |. roéniku okrem iného osvojuju zékladné zru&nosti z ruéného obrabania kovov a inych materiélov,
oboznamia sa s meradlami, nastrojmi, pripravkami a strojovym vybavenim dielni a pracovisk odborného
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vycviku. Postupne ziskavaju pracovné skusenosti a navyky, ktoré si upeviuju pri cviCeniach a na subornych
pracach. Odborny vycvik v 2., 3. a 4. ro€niku sa uskutoc¢fiuje na cviCnych a produktivnych pracach, aby sa
ziaci naucili vSetky prace a pracovné postupy prislusnej témy.

Prakticka Cast odbornej zloZky maturitnej skudky sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MS SR.

7.4. Zdravotné poziadavky na ziaka

Do $tudijného odboru 2697 4 mechanik elektrotechnik mézu byt prijati len ti uchadzadi, ktorych zdravotny
stav ako vyhovujuci posudil a na prihlaske potvrdil dorastovy lekar. Odbor nie je vhodny pre uchadzacov so
zmenenou pracovnou schopnostou.

Prijatiu uchadzaca do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma poruchy
zraku (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré obmedzuju
dobri pohybovt funkciu a pracu vo vyskach. Dalej su to postihnutia dolnych a hornych koné&atin
obmedzujuce manualnu spésobilost, srdcové chyby, choroby nervového systému, onemocnenia
sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii a zachvatové stavy. V pripade zmenenej
pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara .

NajcastejSie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v odboroch 26 elektrotechnika na
stupni vzdelania ISCED 3A vznikaju pri nedodrzani bezpec¢nosti prace, hlavne pri zariadeniach vysokého
napéatia a pri pracach na zariadeniach pod napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia mézeme
zaradit neodbornd manipulaciu, nedodrzanie bezpecnych vzdialenosti od zivych ¢&asti, nedostatocné
zabezpecenie pracoviska pri praci na vn a vvn zariadeniach, svojvolné a neodborné poruSenie, zabran a
krytov elektrickych zariadeni, pouzivanie poSkodeného pracovného naradia a pod. Pri priamom alebo
sprostredkovanom vodivom dotyku so zivou €astou elektrického zariadenia v zavislosti od spdsobu dotyku,
moéze nastat Uraz elektrickym pradom, ktorého priamy nasledok je dany velkostou a &asovou dizkou
prechadzajuceho prudu postihnutou ¢astou ludského organizmu.

Pri praci so ziakmi so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na
odporucenie Specialnych pedagégov a psycholégov v nadvaznosti na individualne potreby ziaka, stupen
atyp poruchy, urovefi kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 2697 4 mechanik
elektrotechnik nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim a s vaznym telesnym narusenim.

7.5. Poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a hygieny prace.
VSeobecné zasady pre teoretické a praktické vyuCovanie si Ziaci osvoja na zaciatku Skolského roka
poucenim a pisomnym zaznamom. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajuce sa konkrétnych
praktickych cvi€eni si Ziaci osvoja pred zaatim kazdej témy s nasledovnym overenim osvojenia poznatkov
preskusanim.
Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat
z platnych pravnych predpisov — zakonov, vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlaSok a noriem.
V priestoroch uréenych na teoretické vyu€ovanie ako aj v priestoroch uréenych na odborny vycvik je nutné
vytvorit podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je tieZz potrebné
poucit Ziakov o zékladnych podmienkach bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.
Pod zakladnymi podmienkami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

— dobkladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, poZiarnymi

predpismi a s technologickymi postupmi,

— pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

— pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

— vykonavanie stanoveného dozoru.
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8. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2697 4 mechanik
elektrotechnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektrotechnika a informaéné systémy

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2697 4 mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

8.1. Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru mechanik elektrotechnik je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne
vykonavat prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe
elektrotechnickych inStalacii a elektrickych zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych c&innosti
ziskava absolvent Studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym v8eobecnym vzdelanim, s dostato¢nou
adaptabilitou, logickym myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov
samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umozriuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o
vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatury a €asopisov, pouzivat racionalne metddy prace technika
a vyuzivat odborné manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat
cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie.

Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon technika kon$trukéného, technologického, montazneho
a prevadzkového charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych Gtvaroch.

Vykonanim skusky z odbornej spdsobilosti v zmysle vyhlasky MPSVaR SR ¢&. 509/2009 Z. z. na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpe¢nosti zariadeni ziska Osvedcenie o odbornej spdsobilosti v
elektrotechnike pre vykonavanie innosti na zariadeniach do 1000 V vratane bleskozvodov.

Odbornou praxou a dal§im Stadiom si zvySuje svoje zru€nosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu
kvalifikaciu.
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8.2.

Kompetencie absolventa

8.2.1. Klac¢ové kompetencie

Rozvijanie klu¢ovych kompetencii medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania a to v stlade so Spoloénym
europskym ramcom kFu€ovych kompetencii. Klu€ové kompetencie predstavuju spoloCne uplatfiované
zasady apravidla pri vybranych postupoch, metdédach aformach prace, pri organizovani rdéznych
slavnostnych alebo vynimo&nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu,
tvorivost, zru€nost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie st formulované ako
ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo¢ny
postup, prostrednictvom ktorého by uditelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klu€ovych

kompetencii.

VVS su v nasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané
klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi

komisiami na Skole.

Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehlPad kl'i€¢ovych kompetencii

Komunikativne

a socialno

interakéné
sposobilosti

Interpersonalne
a intrapersonalne

bilosti

sposo

Schopnosti tvorivo

riesit’ problémy

Podnikatel'ské

sposobilosti

Sposobilosti

vyuziva

cné

t' informa
technologie

demokratickym
obéanom

Sposobilosti byt’

Prehl'ad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné v§eobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatira

Anglicky jazyk/ Nemecky jazyk

Rusky jazyk

Obcianska nauka

Eticka vychova/ Nabozenska vychova

<

Dejepis

Matematika

Fyzika

Informatika

Telesna a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

Ekonomika

Zaklady elektrotechniky

Zaklady elektroniky

Cislicova technika

Zaklady automatického riadenia

Riadiace systémy

< €| ¢ ¢ | ¢

Merania v automatizac¢nej technike

Rozvod elektrickej energie

Vyuzitie elektrickej energie

Automatické riadenie

Elektrické merania

Technické kreslenie

Technoldgia

Odborny vycvik

Uéelové kurzy

Ochrana €loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz
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Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

1. Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti — su zakladom pre dalSie ziskavanie
vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre
pracovny a spoloCensky Zivot, ktoré v konkrétnych situaciach umoznia Ziakom primerane ustne a
pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfiovat, vysvetlovat a rieSit
problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, €itat, rozumiet a vyuzivat text.

Absolvent ma:

— reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocluty text v materinskom a cudzom jazyku,

— podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

— vediet prijimat atvorit text, chapat vztahy medzi refovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v slovenskom a cudzom jazyku

2. Intrapersonalne a interpersonalne spdésobilosti — Ziak ich ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia
sa do spolo€nosti a zvySovania vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa
pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej drovne zru¢nosti:

Absolvent ma:

— vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat hypotézy,

— rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie

— overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

— mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

— samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduch$ie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

3. Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy — tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov,
na ich analyzu a stanovenie efektivhych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori
sa nevedia zaradit’ do spoloCenského Zzivota.
Absolvent ma:
— objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,
— ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,
— urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu koneé&ného
optimalneho rieSenia,
— vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riedenia a dodrziavat ho
— spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi

4. Podnikatelské spbsobilosti — prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoZiuju
samozamestnanost, pomahaju ludom nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie,
ZlepSovat svoje pracovné a podnikatelské vykony.

Absolvent ma:

— mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace vdanom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budicej profesii a vzdelavacej ceste,

— mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatefov na pracovné c&innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

— chapat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania

— mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat' si vyznam
celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa k zmenenym pracovnym podmienkam,
— poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

5. Spodsobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie — pomaha ziakom rozvijat zakladné zru¢nosti pri
praci s osobnym pocitatom, internetom, vyuZzivat r6zne informacné zdroje a informacie v pracovnom
a mimo pracovnom ¢ase:

Absolvent ma:
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zoznamit sa s rdznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost’ pouzivaného programu,
pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

6. Sposobilost byt demokratickym obéanom — umoznuje Ziakom zit plnohodnotnym socialnym
Zivotom a tak prispievat k zvySovaniu spolo€enskej Urovne. Svojim podielom prispievaju k zivotu
a praci k spolo¢nosti zaloZzenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratickému systému
spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju Statu so zodpovednostou
voCi zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi
osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie
prav a slobdd.

Absolvent ma:

8.2.2.

uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zloZka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa doplifiaju,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodéarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

uvedomit' si, Zze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo &lenovia
skupiny, budu mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt doésledny, inSpirovat druhych pri vyhlfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne S$pecifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k
uplatiovaniu hodnét demokracie,

rozvijat a utuzovat postoje k moralnym hodnotam ako su vlastenectvo, narodna identita,
krestanské tradicie,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zédmeru, podmienkam a norméam
komunikécie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat a ziskavat ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situcie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spolo&ensku
a recovu etiku a zdévodniovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

ovladat zakladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (uréit hlavnu tému alebo mySlienku textu,
rozlisit zdkladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informéacie najma odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruCkami,

chapat literarne dielo ako Specifickll vypoved o skuto&nosti a o vztahu &loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutognosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a
skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,
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8.2.3.

1.

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v
obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzatné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priru¢ky a informacné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloenskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kultirnym Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a
komunikativhe kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho uspeSného zapojenia sa do spoloenskej delby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely €as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplathovat pri styku s ludmi
spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan mdze aktivne
zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zdlezitosti na réznych urovniach (Stat
— region — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu k
Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a obcianskeho zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,
vyhladavat, hodnaotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikaéné technolégie,
osvoijit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat' ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuZitie beZnych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku
ako dolezitu sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu€asthovat sa kulturnych a
umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbdlne svoj kulturny zazZitok, vyjadrit vlastny nazor a
obhaijit ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podieflat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat a dodrZiavat zasady dopomoci, zabranit Urazu a poskytnut prvd pomoc pri Uraze,
uplatiiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat' zaklady bezpec€nosti prace s elektrickymi zariadeniami,
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poznat spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

ovladat’ spbsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj spésoby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

ovladat problematiku namahania suciastok z hladiska statiky, pruznosti a pevnosti,

poznat materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu a prevadzku
elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektrotechniky,

poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,

poznat zakladné pojmy a principy automatizaCnej techniky,

bezpetnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred urazom elektrickym pradom, platné
normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resustitacie,

poznat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych vyrobkov,
zasady hospodarnosti,

poznat funkciu zakladnych sucasti PC,

poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

poznat spdsoby vyroby a rozvodu elektrickej energie,

vediet zasady vyuZzitia elektrickej energie, spolupracu s odberatelmi,

poznat zasady a spésoby navrhovania elektroinStalacie obytnych budov,

poznat rieSenia a konstrukcie vykonovych polovodi¢ovych menic¢ov a ich riadiacich systémov,
poznat zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej techniky
a tepelnych zariadeni,

poznat princip, konstrukciu a €innosti jednotlivych Casti ako aj celého systému elektronickych
PC vratane periférnych zariadeni,

poznat vztah technickych a programovych prostriedkov,

poznat funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

poznat spbsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simulacii regulaénych
pochodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

poznat zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto
oblasti,

poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spolo€nosti od komunikacii az po
multimedialne dokumenty,

poznat principy ¢innosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky
konStruovanych na baze jednoclipovych mikrokontrolérov, ovladat spésob ich programovania
a poznat simulaéné, testovacie a programovacie prostriedky,

Pozadované zrucénosti

Absolvent vie:

zhotovovat zakladnu projektovd dokumentaciu elektrickych zariadeni a inStalacii, urcit
elektrotechnicky material podfa uCelu zariadenia so zretefom na vlastnosti a spdsob
spracovania,

vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit
z&kladné obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit s ohladom na technické, ekonomické a environmentalne poziadavky spravne postupy
rieSenia,

obsluhovat na primeranej urovni pocitaCové systémy,

diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost systémov prostrednictvom meracej techniky,
obsluhovat a prevadzkovat automatizované systémy,

vyuzivat aplikatné programy na spracovanie textu, databaz, grafiky a technickej dokumentacie
v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

navrhovat, konstruovat, skusat a obsluhovat’ elektrické stroje, pristroje zariadenia,

ucelne a hospodarne prevadzkovat elektrické stroje,

pracovat s normami, elektrotechnickymi tabufkami a katalégmi,

zhotovovat technické vykresy a dokumentaciu energetickych zariadeni,
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— obsluhovat vyrobne elektrickej energie, t.j. velin, rozvodnia, elektrické zariadenia,

— navrhovat jednotlivé typy vykonovych menicov,

— spbsob ovladania montaze a servisu vykonovych menicov,

— aplikovat' zariadenia vykonovej elektroniky v elektrickych pohonoch,:

— navrhovat, prevadzkovat a udrziavat zakladné druhy elektrickych pohonov,

— dimenzovat vykonové polovodi¢ové suciastky,

— navrhovat a realizovat elektrické osvetlenia pracovnych priestorov,

— zakladné prace pri montazi, opravach a udrzbe elektronickych zariadeni,

— navrhnut elektronické obvody a zariadenia s vyuzitim vypoctovej techniky,

— ovladat technicku obsluhu pocitaca,

— ovladat zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych prostriedkov
automatického riadenia,

— navrhnut ovladacie obvody,

— navrhovat a realizovat' Cislicové obvody

— vykonat analyzu vlastnosti regulovanych sustav a regulatorov,

— navrhovat jednoduché funk&né Struktury mikroelektronického obvodu,

— vyuzivat a pracovat s novymi informacénymi technolégiami,

— diagnostikovat poruchy a vykonat udrzbu na zariadeniach organiza¢nej techniky

— zostavit riadiaci program pre jednoduché funkcie s pouzitim PLC

— pracovat na PC na uzivatelskej urovni,

— vytvorit, upravit a uchovat jednoduchy textovy dokument pomocou textového procesoru,

— vytvorit, upravit a uchovat jednoduchy tabulkovy dokument alebo graf pomocou tabulkového
procesoru,

— vyuzivat aplikaéné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore,

— komunikovat prostrednictvom elektronickej poSty, ovladat zasielanie a prijatie priloh,

— vyhladavat, spoznavat a Sirit programové produkty typu Open Source,

— zalohovat a archivovat data

— pracovat s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

3. Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduje:

— dobrym zdravotnym stavom,

— dobslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

— samostatnostou pri praci,

— schopnostou prispbsobit sa praci v kolektive,

— schopnostou rychleho rozhodovania pri havarijnych situaciach,

— prispbésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

— dobrym socialnym spravanim,

— potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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9. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

2697

4 mechanik

elektrotechnik
UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava

Nazov SkVP

Elektrotechnika a informacéné systémy

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru

2697 4 mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNOVZDELAVACIE PREDMETY 20 20 12 12 64
Jazyk a komunikdcia
Slovensky jazyk a literattira e I 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk/Nemecky jazyk p I 4 4 3 3 14
Rusky jazyk 1 q) I 3 3 2 2 10
Clovek, hodnoty a spoloénost’
Eticka vychova/NaboZenska vychova j I 1 1 - - 2
Dejepis I 1 2 - - 3
Obdianska nauka I 1 1 - - 2
Clovek a priroda
Fyzika i 2 [ 1+ f - [ - 1 3
Matematika a prdca s informaciami
Matematika ;) I 2 2 2 2 8
Informatika ) I 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova m I 2 2 2 2 8
ODBORNE PREDMETY I 13 13 21 21 68
Teoretické vzdeldvanie
Ekonomika - - 1 2 3
Zaklady elektrotechniky 4 - - - 4
Zaklady elektroniky - 4 - - 4
Cislicova technika 1 1 - - 2
Predmety bloku automatizaéna technika 0 0 6 5 11
Zaklady automatického riadenia - - 3 3 6
Riadiace systémy - - 2 2 4
Merania v automatizanej technike - - 1 - 1
Predmety bloku silnoprudova technika 0 0 6 5 11
Rozvod elektrickej energie - - 2 2 4
Vyuzitie elektrickej energie - - 2 3 B
Automatické riadenie - - 2 - 2
Prakticka priprava
Elektrické merania - 2 - - 2
Technické kreslenie 1 - - - 1
Technoldgia 1 - - - 1
Odborny vycvik 6 6 14 14 40
SPOLU 33 33 33 33 132
UCELOVE KURZY 12 47 21 0 80
Ochrana €loveka a prirody p) q) 12 12 21 - 45
Telovychovno-vycvikovy kurz - 35 - - 35
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PREHLAD VYUZITIA TYZDNOV

X , 1. ro€nik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik
Cinnost

Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska 0 0 0 1
Casova rezerva (U&elové kurzy, opakovanie 7 7 7 6
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

UcCast na odbornych akciach 0 0 0 0
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

POZNAMKY K UCEBNEMU PLANU vychadzaju z poznamok k RUP v SVP 26 Elektrotechnika 3A:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

0)

P)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavézny minimalny rozsah. Tento plan sa stal vychodiskom pre spracovanie konkrétneho
uéebného planu SkVP.

V8eobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa.

V SkVP je zachovany poget tyzdennych vyudovacich hodin: minimalne 33 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfiov,
vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdriov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na $portovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro€niku na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa deli na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyuéba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje v stanovenej minimalnej dotacii 3 hodiny
tyZzdenne v kazdom ro&niku.

Podla RUP sa v $kole mézu vyu€ovat dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, $panielsky, podla
potreby a podmienok $koly aj dal$ie cudzie jazyky. V SOSE sa ako 1. cudzi jazyk vyuduju na zaklade vyberu Ziaka
anglicky alebo nemecky jazyk a ako 2. cudzi jazyk sa v SOSE vyuéuje rusky jazyk. Vyuéba prvého cudzieho jazyka
(anglicky, nemecky) sa v Studijnych odboroch realizuje tak, aby sa zachovala minimalna dotacia 3 hodiny tyzdenne v
kazdom ro¢niku, predmet sme posilnili z disponibilnych hodin. Vyu¢ba druhého cudzieho jazyka (rusky jazyk) sa v
Studijnych odboroch realizuje v stanovenej minimalnej dotacii 3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku a v stanovenej
minimalnej dotacii v 3. a 4. ro€niku.

SOSE zaviedla vyugbu druhého cudzieho jazyka v k. roku 2009/2010, t. j. este v prechodnom obdobi.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost” st predmety eticka/naboZenska vychova, dejepis a
obcgianska nauka. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysved&eni a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-
a“.

Bod j) RUP upravoval vyucovanie ETV a NBV v cirkevnych Skolach.

Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety ekoldgia, fyzika, chémia a biolégia. Podla Géelu v
danom odbore sa v SOSE vyuéuje predmet fyzika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika a informatika, ktoré sa
vyuéuju podla ich ugelu v danom odbore. Vzhladom na potreby odboru SOSE disponibilnymi hodinami posilnila
vyucbu matematiky.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a Sportova
vychova mozno vyuc€ovat’ aj v popoludfiajsSich hodinach a spajat ho do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V Studijnych odboroch, v ktorych sa
okrem maturitného vysved&enia vydava aj vyuény list, podmienkou jeho vydania je absolvovanie najmenej 1400
vyu€ovacich hodin praktického vyuc€ovania, z ktorych najmenej 1200 hodin tvori odborny vycvik. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania vytvarame podmienky na osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou
praktickych cviceni (v laboratériach, dielfiach, odbornych u€ebniach, cvi¢nych firmach a pod.) a odborného vycviku.
Na praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa mdzu ziaci delit do skupin, najmd s ohfadom na bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Zziakov
na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny sme vyuZili ako prostriedok na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe
a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhodlo vedenie Skoly na
z&klade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby
regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umozauju
dokladnej$iu pripravu na maturitné skisky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej umoziiuju efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vztahov na vysSej urovni. Vyuzili sme ich na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
povinnych predmetov, pri€om sme reSpektovali fakt, Ze disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nemdzu
vyuzit na odborné vzdelavanie a naopak.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kél v SR je ucivo
,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvieniami a samostatnym kurzom na ochranu
Zivota a zdravia. Ugelové cvienia sa uskuto&iiuj v 1. a 2. roéniku vo vyuSovacom &ase v rozsahu 6 hodin v
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kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach, vynimoc¢ne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany
v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov $koly. Je su¢astou planu prace $koly.

g) Ugelové kurzy sa realizuji v ramci Gasovej rezervy v kolskom roku alebo v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny
kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.
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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 2682 4 mechanik pocitacovych sieti

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava
Nazov skolského vzdelavacieho programu | Elektrotechnika a informac¢né systémy

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru 2682 4 mechanik pocitacovych sieti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

9.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Elektrotechnika a informacéné systémy v $tudijnom odbore 2682
4 mechanik pocitacovych sieti zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je
povacsine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného
vycviku v Skole, resp. priamo na pracoviskach zamestnavatelov a praktickych cvi¢eni (v laboratériach a
odbornych u€ebniach.)

Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek z oblasti
hardvéru a softvéru PC a poskytovat sluzby v réznych typoch informaénych pracovisk, systémov a sieti so
zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Predpokladom na prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzaCov o Stadium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne.

Studijny odbor mechanik poé&itadovych sieti bol zaradeny do siete ako novy odbor v $kolskom roku
2001/2002- kod 2686 4 (CD-2007-8078/16649-1:093)

Stratégia vyucby 3koly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V3eobecna zloZka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov udebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo€enského a pracovného styku v cudzom
jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuju s vyvojom [udskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana ziskat vedomosti z oblasti
hardvéru a softvéru PC, informacnych technoldgii, sluzieb a sieti, ktoré su doplnené zakladnymi pravnymi
poznatkami, ekonomickymi a komunikaCnymi vedomostami a pod. V ramci odborného vycviku ziskavaju
zruénosti z oblasti hardvéru pocitaca, navrhu, vytvorenia a praktickej realizacie pocitacovej siete s
moznostou pripojenia dalSich periférii. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. NaSou prioritou je skvalithenie
odbornej pripravy Ziakov za uéelom lepSieho uplatnenia sa na trhu prace tak, aby absolventi SOSE
vstupujuci na trh prace boli Ziadani a konkurencieschopni.

Ziaci v $tudijnom odbore mechanik pogitadovych sieti si mézu podia z&ujmu a potrieb vybrat volitelné
predmety v rozsahu vymedzenom pre volitelné predmety v tretom a vo $tvrtom roéniku. Stadium volitelného
predmetu mozno po ukonceni kazdého ro¢nika prerusit. Na Stadium volitelnych predmetov mozno vytvarat
skupiny ziakov zrdznych ftried alebo rocnikov pri dodrzani Smernic. Riaditel Skoly po prerokovani
s pedagogickou radou aradou Skoly rozhodne, ktoré volitelIné predmety sa klasifikuji a ktoré sa
neklasifikuju. Rozhodnutie urobi kazdoro€ne a zverejni ho do konca augusta kalendarneho roka.

Studijny odbor mechanik pogitadovych sieti pripravuje absolventov so v&eobecnovzdelavacim zakladom,
s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami tak, aby bol schopny vykonavat
kvalifikovanu €innost v oblasti elektrotechniky informatiky. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych &innosti
ziskava absolvent Studiom odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim a tieZz schopnost aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zru€nosti samostatne alebo v time.
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Stratégia vyuCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V8eobecna zloZka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. VSeobecnu zlozku vzdelavania urluje
skladba povinnych a volitelnych predmetov. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na
slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Na vSeobecné
a komunikativne kompetencie zo slovenského a cudzieho jazyka.

V spoloCenskovednej Casti vdeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva, humanitnych
a socialno-vednych disciplin. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi
etiky.

V prirodovednej Casti vSeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva, ktoré umozuje Ziakovi
preniknat do dejov, ktoré prebiehaju v prirode asuU nevyhnutné pre zvladnutie udiva odbornej zlozky
vzdelavania.

Odbornu zlozku vzdelavania ur€uje skladba povinnych predmetov s vyraznym podielom praktickej zlozky
pripravy. Tieto si voli s ohladom na ziskanie poZzadovanych vedomosti a zru€nosti potrebnych pre vykon
povolania a ¢innosti z oblasti hardvéru a softvéru PC, informacnych technoldgii, sluzieb a sieti, ktoré su
doplnené z&kladnymi pravnymi poznatkami, ekonomickymi a komunikacnymi vedomostami. Zarovei mu
umoznuje ziskané vedomosti aplikovat v praxi, pri rieSeni praktickych problémov a vykonavani ukonov v
profesii. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky, ekonomiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon
povolania. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti na z oblasti spdsobu
pouzivania, spracovania a prenosu informacii, informacnych technoldgii, hardvéru, softvéru pocitada a
pocitacovych sieti a pod. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Absolvent je schopny dalSieho samostatného rozvoja a ma moznost Studia odboru na zaklade ziskanych
vedomosti. Jeho priprava je zamerana aj na nadstavbové Studium v odbore elektrotechnika. Absolvent ma
predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Absolvent ziska také schopnosti a vedomosti, flexibilitu svojich schopnosti, ktoré umozriuju uplatnit sa
na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci EU.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostfiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuji sa metédy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi fludmi na baze ludske;j
slusnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na
osobnom Uusudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ug€ia ich
chapat zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy d&innostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak poznava reélny Zivot,
vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom
poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepsie, nemali by Sancu na Uspech
bez pozitivnej motivacie Zziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu c&innost su tou
najdblezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky doéraz na
motivaéné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulacnych a situanych metdd, rieSenie konfliktovych
situdcii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metdédy budu konkretizované na drovni
u€ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebeZne vyhodnocované a modifikované
podla potrieb a na zaklade skusenosti vyu€ujucich ucitefov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Sibirskej 1, Trnava. Prakticka priprava prebieha
v 1., 2. 3. roéniku v 8kolskych odbornych u&ebniach, a v 4. ro&niku v EBO Jaslovské Bohunice, PEUGEOT,
aj v sukromnych spolo€nostiach v Trnave a v Trnavskom kraji, ktoré si nasimi zmluvnymi partnermi.

Klicové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacéné zruénosti, posilfovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa
zodpovedne.

Studijny odbor je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa
vyu¢ba bude organizovat' formou individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla
realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje
s ohfadom na odporuéenie Specialnych pedagégov a psycholégov v nadvaznosti na individualne potreby
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Ziaka, stupen atyp poruchy, uroveh kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 2682 4
mechanik pocitaovych sieti nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku
a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Cinnost 8koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ginnostou koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budui
prezentovat na mnohych vystavach a sGtaZiach, ktoré organizuji sukromni podnikatelia, Statny institat
odborného vzdelavania, Zdruzenie pre rozvoj stredoskolského odborného vzdelavania a pod. Tychto aktivit
sa zUCastiuju aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huzevnatost a pracovitost naSich Ziakov bude ocenenda tak zo strany Skoly, ako zo strany
zamestnavatelov. Velké mnozstvo zaujmovych krdzkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim Ziakom
moznosti efektivne vyuzivat' svoj volny €as.

Klasifikacia prebieha v sulade s platnou legislativou. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
vopred stanovenych kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, r6znymi metodami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou &innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného
poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi, ale aj
s indtruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktdzou zo strany svojho
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpeéenie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.
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9.2. Zakladné udaje o Studiu

KOD A NAZOV STUDIUNEHO ODBORU: 2682 4 MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Dizka vzdelavania a pripravy: 4 roky

Forma studia: Denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné NiZSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

poziadavky na Stadium:

Sposob ukonéenia studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vysvedcenie o maturitnej skuske
Vyuény list

Poskytnuty stupen vzdelania: UpIné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Pracovné uplatnenie absolventa: Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon &innosti technika
konstruk&ného, technologického, montaZneho a prevadzkového
charakteru

Moznosti d'alSieho Studia: —  vysokoskolské Studium najméa technického smeru
—  pomaturitné studium

9.3. Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Elektrotechnika - informatika v Studijnom odbore 2682 4
mechanik pocitaCovych sieti zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyu€ba je organizovana
v dvojtyzdriovych nasledovne:

Organizacia vyucby Teoretické vyu€ovanie Odborny vycvik
ro¢nik pocet dni pocet dni

1. ro€nik 8 2

2. roénik 8 2

3. rocnik 6 4

4. roc¢nik 6 4

Teoretické vzdeldvanie je organizované v priestoroch Skoly na Sibirske ulici €. 1.

VSeobecnda zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov uéebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.

Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky a ekonomiky. Osvojuju si
zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Obsah udiva v3eobecnovzdelavacich predmetov je usporiadany vo vztahu k odbornym predmetom
vzhladom na celkovy rozvoj osobnosti i profesionalnu pripravenost Ziaka. Spologenskovedné predmety
umoznuju absolventovi orientovat sa vo vS8eobecne ludskych, obgianskych, spoloenskych i filozofickych
otazkach, prirodovedné predmety dotvaraju jeho vztah k realnemu svetu i k zivotnému prostrediu.

V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na ziskanie vedomosti z oblasti hardvéru a softvéru PC,
informacnych technoldgii, sluzieb a sieti, ktoré su doplnené zakladnymi pravnymi poznatkami,
ekonomickymi a komunikaénymi vedomostami. Zaroveri mu umozriuje ziskané vedomosti aplikovat v praxi,
pri rieseni praktickych problémov a vykonavani tkonov v profesii.

Praktické vyucovanie je uskutocnované formou odborného vycviku a praktickych cviceni.
Predmety pocitac¢ova grafika a elektrické merania su sucastou vzdelavacej oblasti Prakticka priprava.
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Kladie doraz na ziskavanie zru€nosti z oblasti hardvéru pocitaa, navrhu, vytvorenia a praktickej realizacie
pocitatovej siete s moznostou pripojenia dalSich periférii.

Na odbornom vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti, ktoré suvisia s rieSenim konkrétnych
problémov pri stavbe, nastaveniach, udrzbe i opravach pocitaov, ich periférnych zariadeni a pocitatovych
sieti, pri dodrzani zasad bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti
Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v $kole, v stredisku praktického vyucovania
a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha v 1. 2., a 3. ro¢niku v Skolskych
odbornych ucebniach, v 4. ro¢niku vvEBO Jaslovské Bohunice, PEUGEOT, a aj v sukromnych
spolognostiach v Trnave a v Trnavskom kraji, ktoré si nasimi zmluvnymi partnermi. Tieto firmy su zékladom
odbornej pripravy ziakov v tomto Studijnom odbore. Prevadzkové podmienky v zmluvnych firmach umoznia
Ziakom podielat sa na samostatnom vykonavani prac v réznych druhu pri€om jednu z hlavnych tGloh zohrava
vyber a realizacia spravnych komponentov a technologickych postupov. Vykonavanu pracu zabezpecuju
Ziaci pod dozorom ucitela alebo inStruktora (zamestnanec podniku) odborného vycviku. Pri zabezpe€ovani
prac v prevadzkovych podmienkach firiem Ziaci osvojuju potrebné navyky na rieSenim konkrétnych
problémov pri stavbe, nastaveniach, udrzbe i opravach pocitacov, ich periférnych zariadeni a pocitacovych
sieti, ovladaju bezpeénostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred urazom, elektrickym priadom, platné
normy, zasady prvej pomoci pri Uraze elektrickym prudom a nutnu resuscitaciu, ovladaju zakladné pojmy
z ekonomiky podniku, trhovy mechanizmus, riadenie podniku a firmy, organizaciu dielenskej vyroby,
ocenovanie a predaj vyrobkov, mzdovu problematiku.

Dalsie odborné zruénosti Ziaci ziskavaji vramci praktickych laboratérnych cvigeni. Dévodom takejto
organizacie je skutoCnost, aby si ziaci precviCili a vyskuSali aj také zruCnosti, situacie a javy, ktoré sa
v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju pod dozorom ucitela odborného
vycviku. Takéto vyudovacie aktivity su pre Ziakov velmi lakavé, motivujice a inSpirujuce. Cast odborného
vycviku mame zabezpe€enu zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

Stvorroény odbor $tudia 2682 4 mechanik poditadovych sieti je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy pre usek v oblasti vypoctovej techniky a IT so vSeobecnym prehfadom v celej oblasti
elektrotechniky a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Studijny odbor integruje teoretické a praktické vyucovanie. V 1. roéniku dominuju vyudovacie predmety
vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany z 50% na oblast elektrotechniky. Ziaci si v 1. roéniku
osvojuju zakladné zru€nosti z ru€ného obrabania kovov ainych materialov. A zapajaniu zakladnych
elektronickych suciastok. V druhom rocniku je odborny vycvik pokryty 70% na osvojovanie praktickych
zru€nosti. Venuju sa zapajaniu elektronickych obvodov podla schém, stavbe zakladnych podzostav,
k montazi a oziveniu PC, instalacii programového vybavenia, testovaniu, diagnostike a opravam PC.
V tretom a Stvrtom ro€niku sa ziaci venuju montazi, oziveniu diagnostike, opravam a sprave PC siete,
navrhom a stavbe pocitaovych sieti, tvorbe WWW stranky a grafickym programom venuja na 100%.

Dévodom takejto organizacie je skuto€nost, aby si Ziaci precviCili a vyskuSali aj také zru€nosti, situacie
a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod dozorom uditela
odborného vycviku, alebo inStruktora.

Maturitna skigka sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

DalSie organiza&né podrobnosti tykajlice sa ugelovych kurzov a cvigeni st suéastou uéebného planu.

9.4. Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 2682 4 mechanik pocitatovych sieti mézu byt prijati uchadzaéi s dobrym
zdravotnym stavom. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia. Odbor nie je vhodny
pre uchadzacov so zmenenou pracovnou schopnostou.

Prijatiu uchadzaca do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma poruchy
zraku (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré obmedzuju
dobri pohybovu funkciu apracu vo vyskach. Dalej st to postihnutia dolnych a hornych koné&atin
obmedzujuce manudlnu spbsobilost, srdcové chyby, choroby nervového systému, onemocnenia
sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii a zachvatové stavy. V pripade zmenenej
pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara .

NajcastejSie choroby a ohrozenia zdravia v ddsledku vykonu povolani v odboroch 26 Elektrotechnika na
stupni vzdelania ISCED 3A vznikaju pri nedodrZzani bezpeénosti prace, hlavne pri zariadeniach vysokého
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napéatia a pri pracach na zariadeniach pod napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia mézeme
zaradit neodbornd manipulaciu, nedodrzanie bezpelnych vzdialenosti od Zivych C&asti, nedostatocné
zabezpecenie pracoviska pri praci na vn a vvn zariadeniach, svojvolné a neodborné poruSenie, zabran a
krytov elektrickych zariadeni, pouzivanie poSkodeného pracovného naradia a pod. Pri priamom alebo
sprostredkovanom vodivom dotyku so zivou Castou elektrického zariadenia v zavislosti od spésobu dotyku,
moéze nastat Uraz elektrickym pradom, ktorého priamy nasledok je dany velkostou a &asovou dizkou
prechadzajuceho prudu postihnutou ¢astou ludského organizmu.

9.5. Poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu pracu
vychadza po dobu S$tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni viady
SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia
vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su suc¢astou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani
vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami —
teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviovanie €innosti musi byt v sulade s poziadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu
mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladne apreukazané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi

a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoziarnym predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Zziakov, pri€com sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut v3etky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpe€ne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska pred
zackatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

e Ak praca vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut vsetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci
maju zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpedenstvom.

Stanovenim prislusného stupfa dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického vyu€ovania
v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie (Dievéata — Chlapci)

a. Montérky — (zelené nohavice + bluza)
b. Prezuvky (pracovné topanky na pracu pri ruénom obrabani kovov)

2. Pre pracu s elektrickou energiou

Zakazuje sa nosenie pearcingu, prstefiov, naramkov. Odborny vycvik budu Zziaci vykonavat na urcenych
pracoviskach (kmenovych, zmluvnych).
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10. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2682 4 mechanik
pocitacovych sieti

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektrotechnika - informatika

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru 2682 4 mechanik pocitacovych sieti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky

Forma sStudia denna

10.1. Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2682 4 mechanik pocitatovych sieti je kvalifikovany odborny pracovnik, ktory
ma vedomosti a zru¢nosti z oblasti spésobu pouzivania, spracovania a prenosu informacii, informacnych
technolégii, hardvéru, softvéru pocitata a pocitacovych sieti. Absolvent je schopny v danej oblasti
samostatne] aj timovej prace. Svoje vedomosti a zruénosti vie vyuzivat nielen pre obsluhu zariadeni pre
spracovanie informacii, navrhy a realizaciu komunikacnych systémov, ale aj diagnostikovanie a
odstrafiovanie chyb a poruch na tychto zariadeniach. Ma vedomosti z oblasti podnikania, manazmentu a
marketingu v danej oblasti. Dokaze urobit navrh informaéného a komunikacného systému, poukazat a
obhajit vyhody daného rieSenia a spracovat kompletnd cenovu ponuku. Prioritou prace je efektivnost
rieSenia daného problému. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ma absolvent Siroky odborny
profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, je dostato€ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky
mysliaci, schopny suUstavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj svojho odboru Studiom odbornej
literatary, pouzivat racionalne metddy prace, tvorivo, rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi
normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Vykonanim skusky z odbornej spdsobilosti v zmysle vyhlasky MPSVaR SR ¢. 509/2009 Z. z. na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, bezpeénosti zariadeni ziska Osved¢enie o odbornej spdsobilosti v
elektrotechnike pre vykonavanie €innosti na zariadeniach do 1000 V vratane bleskozvodov.

Povolanie mechanik pocitatovych sieti nie je vhodné pre ziakov s ochorenim obmedzujucim vykon tejto
pracovnej pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporu€anim alebo neodporu¢anim
vykonu tejto pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom.

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako technici — mdzu samostatne vykonavat c&innosti
informacného charakteru z oblasti hardvéru a softvéru PC a poskytovat sluzby v réznych typoch
informacnych pracovisk, systémov a sieti, sukromny podnikatel v oblasti IT a VT a komunikacii.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v 2 cudzich jazykoch, riesit problémové ulohy a pracovat
v skupine, Budu schopni aktivne sa zapajat do spolonosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne
aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost' za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne
vyuzivat informacné a komunikacné technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost' v praci.

Po ukonéeni Studia ziskava absolvent vyu€ny list, maturitné vysved&enie a vysved&enie o maturitnej skuske.
MézZe pokraovat v Studiu pre absolventov Stvorroénych ucebnych odborov v ramci denného alebo
dialkového Studia na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu mdze zvySovat aj roznymi vzdelavacimi cestami na
ISCED 4 pripadne mdze ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy povolania.
Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti a kompetencii
v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.
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10.2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2682 4 mechanik pocitacovych sieti po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

10.2.1. Kluéové kompetencie

Rozvijanie kfu€ovych kompetencii medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania a to v sulade so Spolocnym
eurépskym ramcom klu€ovych kompetencii. Klu€ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatiiované
zasady apravidla pri vybranych postupoch, metdédach aformach prace, pri organizovani rdéznych
slavnostnych alebo vynimo&nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu,
tvorivost, zruénost, ucenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako
ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo¢ny
postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klu¢ovych
kompetencii.

VVS su v nasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané
klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi
komisiami na Skole.

Tabulka vzt'ahu kfic¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'ic¢ovych kompetencii

Ené

bilosti
bilosti
t' informa

interakéné
rieSit’ problémy
Sposobilosti
technolégie
Sposobilosti byt’
demokratickym
ob¢éanom

Podnikatel'ské
sposobilosti
yuziva

Komunikativne
a socialno
Interpersonalne
a intrapersonalne

sposo

sposo
Schopnosti tvorivo

Vv

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné v§eobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura v
Anglicky jazyk/ Nemecky jazyk v
Rusky jazyk v
Obcianska nauka v
Eticka vychova/ Nabozenska vychova
Dejepis v
Matematika v
Fyzika v v
Informatika v
Telesna a Sportova vychova v v
Povinné odborné predmety
Programové vybavenie pocitaCov v
Technické vybavenie pocitatov v
Zaklady elektrotechniky v
Elektrické merania v
Pocitatova grafika v
Ekonomika v
Odborny vycvik v v v v v
Ucelové kurzy
Ochrana ¢loveka a prirody v v
Telovychovno-vycvikovy kurz v

<

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami: Po absolvovani
vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

a) Komunikativne a socialno-interakéné spdésobilosti — su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti,
zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a
spoloCensky zivot, ktoré v konkrétnych situaciach umoznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa
vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfiovat, vysvetlovat a riesit problémové
ulohy a situacie komplexného charakteru, €itat, rozumiet a vyuzivat text.
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b)

c)

d)

e)

Absolvent ma:

— reprodukovat a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v slovenskom a cudzom jazyku,

— vediet prijimat atvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v slovenskom a cudzom jazyku,

— podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

— vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

— ovladat operacie pri praci s pocitacom,

Intrapersondlne a interpersonalne spdsobilosti — Ziak ich ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa
do spolo€nosti a zvySovania vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a uenia sa pocas
celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej zadkladnej urovne zruénosti:
Absolvent ma:
— vyznamne sa podiefat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,
— rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivhe myslenie,
— mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,
— vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a
merat hypotézy,
— overovat a interpretovat ziskané udaje,
— samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy — tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na
ich analyzu a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia
zaradit do spolo¢enského Zivota.
Absolvent ma:
— uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu koneéného
optimalneho rieSenia,
— objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,
— vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
— ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému

Podnikatelské sposobilosti — prispievaja k tvorbe novych pracovnych miest, umozriuju
samozamestnanost, pomahaju ludom nachadzat pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat
svoje pracovné a podnikatel'ské vykony.
Absolvent ma:
— mat prehlad o moznostiach uplatnenia na ftrhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,
— mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢&innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,
— chapat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania
— mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat' si vyznam
celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa k zmenenym pracovnym podmienkam,
— poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani

Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technoldgie — pomaha ziakom rozvijat zakladné zruénosti pri praci
s osobnym pocitaom, internetom, vyuzivat rézne informaéné zdroje a informacie v pracovhom a mimo
pracovnom case:
Absolvent ma:

— zoznamit sa s rdznymi druhmi pocitaovych programov a spdsobom ich obsluhy,

— ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre €innost pouzivaného programu,
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pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat kvantitativne matematické metédy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazorfiovat realne situacie a Uulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativhom rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

f) Spédsobilost’ byt’ demokratickym obéanom — umoznuje Ziakom Zit plnohodnotnym socialnym Zivotom
atak prispievat k zvySovaniu spolo¢enskej Urovne. Svojim podielom prispievaju k zivotu a praci k
spolo¢nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratickému systému spolo¢nosti,
k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou voci Zivotnému
prostrediu, zachovaniu Zivota na zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a
skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobéd.
Absolvent ma:

10.2.2.

uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vblova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa doplifiaju,

uvedomit' si, Zze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a €iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo &lenovia
skupiny, budu mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich odstranenia,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt dbésledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [ludi, ich kultirne S$pecifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zdsadami spoloCenského spravania, prispievat k
uplatiiovaniu hodndt demokracie,

rozvijat a utuzovat postoje k moralnym hodnotam ako su vlastenectvo, narodna identita,
krestanské tradicie,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete.

VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zédmeru, podmienkam a normam
komunikécie,

vyjadrovat' vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat a ziskavat’ ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situcie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat' verbalne a neverbalne prostriedky, spolo€ensku
a recovu etiku a zdévodniovat’ zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

ovladat zakladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z precitaného a vypocCutého textu (uréit hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozlisit zdkladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit' do niektorych z funk&nych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informéacie najma odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruCkami,

chapat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skutocnosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutognosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,
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v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a
skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v
obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickl kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacéné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloenskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kultuirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a
komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho Uspedného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat’ pri styku s ludmi
spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost’ a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych ludi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan mdéze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na réznych urovniach (Stat
— region — obec),

v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi fludmi a ekologické zasady vo vztahu k
zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a ob¢ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematicke;j
logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat' pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikacné technolégie,
osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat financnu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZivat spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat' ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zzivote a ich
vplyv na zdravie €loveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zaZitku
ako dolezitu sucCast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucastiovat sa kultdrnych a
umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit' vlastny nazor a
obhdjit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotédm, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne sa
podieflat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vdestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit' s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevfiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a ludskych vztahov,

ovladat a dodrZiavat zasady dopomoci, zabranit Urazu a poskytnut prvd pomoc pri Uraze,
uplatiiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.
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10.2.3. Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
— poznat funkciu zakladnych sucasti PC,
— zaklady prace s operatnymi systémami a zaklady programovania vo vy§som programovacom
jazyku,
— poznat princip, kon$trukciu a ¢innosti jednotlivych Casti ako aj celého systému elektronickych
PC vratane periférnych zariadeni,

b) Pozadované zru¢nosti
Absolvent vie:
— obsluhovat’ na primeranej urovni pocitaCové systémy,
— vyuzivat aplikaéné programy na spracovanie textu, databaz, grafiky a technickej
— orientovat sa v globalnych informacnych sietach a v lubovolnom aplikaénom programe,
— konfigurovat a inStalovat’ zakladné sucasti PC,
— ovladat technicku obsluhu pocitaca,
— ovladat udrzbu jednotlivych &asti pocitaca,
— urobit navrh pocitaovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu v pocitacovych
sietach,
— vyuzivat a pracovat s novymi informaénymi technoldgiami,
— prakticky aplikovat pocitaové siete,
— pracovat na PC na uzivatelskej urovni,
— porovnat komponenty alebo pocitacoveé zostavy podla ich parametrov,
— vybrat, pripojit, nainstalovat’ periférne zariadenie vhodnych parametrov,
— nakonfigurovat operaény systém, nastavit uzivatel'ské Ucty a ich opravnenia,
— zalohovat a zaktualizovat’ operacny systém,
— pripojit pocitac k sieti Internet,
— nakonfigurovat pocita¢ v ramci pocitacove;j siete,
— vytvorit, upravit a uchovat jednoduchy textovy dokument pomocou textového procesoru,
— vytvorit, upravit a uchovat’ jednoduchy tabulkovy dokument alebo graf pomocou tabulkového
procesoru,
— vyuzivat aplikaéné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore,
— tvorit prezentacny softvér podla odborného zamerania,
— komunikovat prostrednictvom elektronickej posty, ovladat' zasielanie a prijatie priloh,
— vyuzivat multimedialne zariadenia
— zalohovat a archivovat’ data
— udinne chranit pocita€ pred neziaducou infiltraciou,
c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduije:
— samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
— manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru,
— kreativnym myslenim,
— sebadisciplinou a mobilitou,
— potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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11. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2682 4 mechanik

pocitacovych sieti
UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola elektrotechnicka
Sibirska 1, 917 01 Trnava

Nazov SkVP

Elektrotechnika a informaéné systémy

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kaéd a nazov studijného odboru

2682 4 mechanik pocéitacovych sieti

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma stadia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNOVZDELAVACIE PREDMETY 20 20 12 12 64
Jazyk a komunikdacia
Slovensky jazyk a literatira ¢ I 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk I 4 4 3 3 14
Rusky jazyk 1 q) I 3 3 2 2 10
Clovek, hodnoty a spoloénost’
Eticka vychova/NaboZenska vychova j I 1 1 - - 2
Dejepis I 1 2 - - 3
Obégianska nauka I 1 1 - - 2
Clovek a priroda
Fyzika 2 [ 1 ] -1 -1 3
Matematika a praca s informdciami
Matematika ;) I 2 2 2 2 8
Informatika ) I 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb
Telesna a §portova vychova m | 2 2 2 2 8
ODBORNE PREDMETY || 13 13 21 21 68
Teoretické vzdeldvanie
Ekonomika - - 1 1 2
Programové vybavenie pocitatov 3 3 2 2 10
Technické vybavenie pocitatov 2 3 2 2 9
Zaklady elektrotechniky 2 - - - 2
Prakticka priprava
Elektrické merania n) 1 - - 1
Pocitacova grafika - - 2 2 4
Odborny vycvik n 6 6 14 14 40
SPOLU 33 33 33 33 132
UCELOVE KURZY 12 37 21 0 80
Ochrana €loveka a prirody p) q) 12 12 21 - 45
Telovychovno-vycvikovy kurz - 35 - - 35
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PREHLAD VYUZITIA TYZDNOV

<. ; 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitnd skuska 0 0 0 1
Casova rezerva (U¢elové kurzy, opakovanie 7 7 7 6
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie

akcie ai.)

U¢ast na odbornych akciach 0 0 0 0
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

POZNAMKY K UCEBNEMU PLANU vychédzaju z poznamok k RUP v SVP 26 Elektrotechnika 3A:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

i)
k)

m)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym
a praktickym) a ich zdvazny minimalny rozsah. Tento plan sa stal vychodiskom pre spracovanie
konkrétneho u¢ebného planu SkVP.

VsSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju
individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa.

V SkVP je zachovany pocet tyidennych vyucovacich hodin: minimalne 33 hodin. Skolsky rok trva 40
tyzdnov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. rocniku v rozsahu 33 tyZdrov, vo 4.
roéniku v rozsahu 30 tyZdfiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na $portovo-
vzdeldvacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom roc¢niku na pripravu a absolvovanie
maturitnej skusky.

Trieda sa deli na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje v stanovenej minimalnej
dotdcii 3 hodiny tyZzdenne v kazdom rocniku.

Podla RUP sa v Skole mo6Zu vyuCovat dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
$panielsky, podla potreby a podmienok $koly aj dalSie cudzie jazyky. V SOSE sa ako 1. cudzi jazyk
vzhladom na charakter $tudijného odboru vyuéuje anglicky jazyk a ako 2. cudzi jazyk sa v SOSE vyucuje
rusky jazyk. Vyucba prvého cudzieho jazyka (anglicky jazyk) sa v studijnych odboroch realizuje tak, aby
sa zachovala minimdlna dotdcia 3 hodiny tyZzdenne v kazidom roéniku, predmet sme posilnili z
disponibilnych hodin. Vyucba druhého cudzieho jazyka (rusky jazyk) sa v studijnych odboroch realizuje v
stanovenej minimalnej dotacii 3 hodiny tyZzdenne v 1. a 2. ro¢niku a v stanovenej minimalnej dotacii v 3.
a 4. ro¢niku.

SOSE zaviedla vyu¢bu druhého cudzieho jazyka v $k. roku 2009/2010, t. j. e$te v prechodnom obdobi.
Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.
Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo¢nost” su predmety etickd/ndbozenska vychova,
dejepis a obclianska nduka. Predmety etickd vychova/nabozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu
Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste
Ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

Bod j) RUP upravoval vyucovanie ETV a NBV v cirkevnych skolach.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika, chémia a bioldgia. Podla
Gcelu v danom odbore sa v SOSE vyuduje predmet fyzika.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ si predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyuéuju podla ich G¢elu v danom odbore. Vzhladom na potreby odboru SOSE
disponibilnymi hodinami posilnila vyu¢bu matematiky.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb” je predmet telesnd a Sportovad vychova. Predmet
telesnd a Sportovd vychova moino vyucovat aj v popoludnajsich hodindch a spajat ho do
viachodinovych celkov.
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n)

o)

p)

o))

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych prdvnych predpisov. V studijnych odboroch,
v ktorych sa okrem maturitného vysvedcenia vydava aj vyucny list, podmienkou jeho vydania je
absolvovanie najmenej 1400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1200 hodin
tvori odborny vycvik. Pre kvalitnd realizidciu vzdeldvania vytvdrame podmienky na osvojovanie
pozadovanych praktickych zruc¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratériach, dielhach,
odbornych ucebniach, cvicnych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a
odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najméa s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na
jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Predmety pocitacova grafika a elektrické merania su suéastou vzdelavacej oblasti Prakticka priprava.
Disponibilné hodiny sme vyuZili ako prostriedok na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu studia na strednej Skole. O ich
vyuziti rozhodlo vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania. Disponibilné hodiny
zohladiuju zdujmy Ziakov, rodicov a potreby regiénu, ako aj persondlne a priestorové podmienky Skoly.
Disponibilné hodiny posiliiuju profil Ziakov, umoznuju dokladnejsiu pripravu na maturitné skasky a
prijimacie konanie na dal3ie $tudium. Dalej umoZfiuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov
na vyssej urovni. Vyuzili sme ich na posilnenie hodinovej dotacie zadkladného uciva povinnych
predmetov, pricom sme reSpektovali fakt, Ze disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nemézu
vyuZzit na odborné vzdelavanie a naopak.

Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov $tudijnych odborov strednych odbornych $kol v SR je
ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom
na ochranu Zivota a zdravia. U¢elové cvi€enia sa uskutociuju v 1. a 2. roéniku vo vyucovacom &ase v
rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz priamo po triedach, vynimocne po rocnikoch.
Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov
Skoly. Je sicastou planu prace skoly.

Ucelové kurzy sa realizuju v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci praktickej pripravy, ak
konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.
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12. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 2675 4 elektrotechnika 01 energetika a 03
elektronické zariadenia

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola elektrotechnicka Trnava
Sibirska 1, 917 01 Trnava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektrotechnika a informaéné systémy

Koéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Koéd a nazov uéebného odboru 2675 4 elektrotechnika

01 energetika

03 elektronické zariadenia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia — denné nadstavbové stadium:2 roky

— nadstavbové Studium — diStan&na forma: 3 roky
Forma Studia denna, externa

12.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Elektrotechnika a informacéné systémy v Studijnom odbore 2675
4 elektrotechnika 01 energetika a 03 elektronické zariadenia su zamerané na vychovu a vzdelavanie v
odbornom smere 26 elektrotechnika na stupni 3A klasifikicie vzdelania v EU podla &lenenia ISCED
(International Standard Classification of Education) a umoznuje absolventom ziskat stredné odborné
vzdelanie v oblasti elektrotechnickych odborov spadajicich pod tuto klasifikaciu. Priprava poskytuje
Standardy stredoSkolského vzdelavania a vychovy, ktorého ciefom su vSeobecné odborné vedomosti,
schopnosti a zru€nosti absolventa pre vykon povolani elektrotechnickych odborov spadajucich pod stupen
ISCED 3A uplného stredného odborného vzdelavania a vychovy, s nizSim podielom praktickej pripravy.
Absolvent je spésobily na vykon narocnejSich pracovnych &innosti, zvlada metdédy a postupy prace, vyuziva
spravne pracovné prostriedky.

Priprava zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je povacsine
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odbornej praxe v Skole
a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Dvojro€ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy pre usek obsluhy so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti elektroniky a elektrotechniky
pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych Cinnosti ziskava absolvent Studiom odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim a tiez schopnost aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti samostatne alebo
v time.

VSeobecnu zlozku vzdelavania uruje skladba povinnych predmetov. V jazykovej Casti vSeobecného
vzdelavania sa kladie déraz na vSeobecné a komunikativne kompetencie zo slovenského a cudzieho jazyka.
V dalSej Casti vSeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva humanitnych a socialno-
vednych disciplin a na obsah uciva, ktoré umoZziuje Ziakovi preniknut do dejov, ktoré prebiehaju v prirode
a su nevyhnutné pre zvladnutie uciva odbornej zloZzky vzdelavania.

Odbornu zloZku vzdelavania ur€uje skladba povinnych predmetov s podielom praktickej zloZky pripravy. Po
ukoné&eni Studia sa umoZzni Ziakom formou skusky ziskat Odbornu spésobilost elektrotechnika podla §21
v zmysle platnych predpisov.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspedSné ukoncenie stredného odborného vzdelania
ukonéeného zavereCnou skuskou a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Stadium
sa hodnoti tiez prospech a spravanie na strednej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skuSky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdoroc¢ne.

Stratégia vyuCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V3eobecna zloZka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov udebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo€enského a pracovného styku v cudzom
jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti. Roz$iruju si vedomosti z matematiky, fyziky
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a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na
oblast ekonomiky, elektrickych merani, elektroniky a oblasti podla zamerania. V ramci odbornej praxe Ziaci
ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti pri montazi, zostavovani a nastavovani, udrzbe a opravach Casti
a celkov prislusného zariadenia, vratane funkénej kontroly mechanickych, elektrickych a elektronickych ¢asti
tychto zariadeni. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyutovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii teoreticke;
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia zZiakov komunikovat s druhymi fludmi na baze ludske;j
sludnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na
osobnom Usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Uc¢ia ich
chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metdédy d&innostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného a heuristického typu (ziak poznava realny zivot,
vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom
poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech
bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. Vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou
najdblezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky doéraz na
motivaéné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulanych a situanych metdd, rieSenie konfliktovych
situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplathované metédy budlu konkretizované na urovni
ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované
podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitefov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Sibirskej 1, Trnava. Prakticka priprava prebieha v 1.
a 2. ro¢niku v Skolskych odbornych u€ebniach a u zmluvnych partnerov.

Klacové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa
zodpovedne.

SVP v smere vzdelavania 26 elektrotechnika je vytvoreny na celo$tatnej urovni a vymedzuje $tatom
garantované povinné vzdelavanie v tomto smere na stupni ISCED 3A, je uréeny aj pre zZiakov s Ciastoénym
zrakovym (nie farboslepost), sluchovym, resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so Specialnymi
vychovno — vzdelavacimi potrebami.

Vystupnym certifikatom vzdelavania na stupni ISCED 3A je maturitné vysvedCenie. V pripade talentovanych
Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje
s ohfadom na odporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka,
stuperi a typ poruchy, urovefi kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost 8koly v oblasti spoloéenského a kulturneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu
prezentovat na sUtaZiach zrudnosti, a vystavach ktoré organizuje Statny institat odborného vzdelavania.
Tychto aktivit sa zu€astnia aj uCitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huzevnatost a pracovitost naSich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany
zamestnavatelov.

Klasifikacia prebieha v sulade s platnou legislativou. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu zZiaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, rdznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi, ale aj
s in8truktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdZou zo strany svojho
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.
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12.2. Zakladné udaje o Studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 2675 4 elektrotechnika 01 energetika
03 elektronické zariadenia

Dizka vzdelavania a pripravy: 2 roky

Forma studia: Denné stadium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov

Nevyhnutné vstupné Stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore vzdelavania a

poziadavky na studium: splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncéenia Studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania: UplIné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Pracovné uplatnenie absolventa: Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon &innosti technika
konstruk&ného, technologického, montaZneho a prevadzkového
charakteru

Moznosti d'alSieho Studia: —  vysokoskolské Studium najméa technického smeru
—  pomaturitné studium

12.3. Organizacia vyucby

Organizacia vyucby Teoretické vyu€ovanie Odborna prax
rocnik pocet dni pocet dni
1. ro€nik 8 2
2. roénik 8 2

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Elektronika a energetika v Studijnpom odbore 2675 4
elektrotechnika, 01 energetika a 03 elektronické zariadenia zahffia teoretické a praktické vyucovanie
a pripravu. Vyucba je organizovana tak, ze sa v tyzdni strieda jeden den praktického vyu€ovania so Styrmi
dniami teoretického vyuc€ovania.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Sibirskej 1, Trnava. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti
je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v bezZnych situdciach spoloenského a
pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom ludskej spolo&nosti. Osvojuju si
z&kladné zakony z matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerand na oblast ekonomiky, elektrickych merani, elektroniky, elektronickych
zariadeni a silnopridovych predmetov. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Prakticka priprava je organizovana formou odbornej praxe v Skole a priamo na pracoviskach
zamestnavatefov a formou laboratérnych cvi€eni v ucebniach Skoly (predmet elektrické merania ma
teoreticku zloCku a prakticku Cast’ — laboratorne cviCenia). Prakticka priprava prebieha v 1. aj v 2. ro¢niku v
Skolskych odbornych ucebniach a aj v sukromnych spolo¢nostiach v Trnave a v Trnavskom kraji, ktoré su
nasimi zmluvnymi partnermi. Tieto firmy su zakladom odbornej pripravy Ziakov v tomto Studijnom odbore.
Prevadzkové podmienky v zmluvnych firmach umoZznia Ziakom podiefat sa na samostathom vykonavani
prac v rdznych druhu pri€om jednu z hlavnych uloh zohrava vyber a realizacia spravnych komponentov a
technologickych postupov. Ziaci podla svojho zamerania vykonavanu pracu pod dozorom MOV alebo
indtruktora (zamestnanec podniku) odbornej praxe. Pri zabezpe€ovani prac v prevadzkovych podmienkach
firiem Ziaci osvojuju potrebné navyky na rieSenim konkrétnych problémov pri stavbe, nastaveniach, udrzbe
opravach energetickych zariadeni pre zameranie energetika a roéznych elektronickych zariadeni pre
zameranie elektronické zariadenia, ovladaju bezpe€nostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred Urazom,
elektrickym pradom, platné normy, zasady prvej pomoci pri Uraze elektrickym prddom a nutnu resuscitaciu,
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ovladaju zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhovy mechanizmus, riadenie podniku a firmy, organizaciu
dielenskej vyroby, ocefiovanie a predaj vyrobkov, mzdovu problematiku.

Dalsie odborné zrudnosti Ziaci ziskavaju v ramci praktickych laboratérnych cviéeni. Dévodom takejto
organizacie je skutoCnost, aby si Ziaci precviCili a vyskusali aj také zrucnosti, situacie a javy, ktoré sa v
beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod dozorom ucitela odborného praxe.
Takéto vyudovacie aktivity st pre Ziakov velmi lakavé, motivujuce a in$pirujice. Cast odbornej praxe mame
zabezpecenu zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

Dvojroény odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek prace spojené s
vyrobou, montazou, opravami a udrzbou elektronickych vyrobkov a zariadeni a so zakladnymi predpokladmi
pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Studijny odbor 2675 4 elektrotechnika, O1energetika a 03 elektronické zariadenia integruje teoretické a
praktické vyuCovanie. Dominuje vSak teoretické vyuCovanie. VyuCovacie predmety su vSeobecného
zamerania a odborného zamerania, pricom odborné predmety su Specificky vyberané pre jednotlivé
zamerania. Odborna prax je zamerana podla Specializacie bud na energetiku, alebo na elektronické
zariadenia.

Studium je ukon&ené maturitnou skuskou, ktora sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MS SR.

12.4. Zdravotné poziadavky na ziaka

VSetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poziarna ochrana su rovnako neoddelitelnou

sucastou teoretického vyu€ovania a praktickej pripravy.

Do Studijného odboru 2675 4 elektrotechnika, 01 energetika a 03 elektronické zariadenia moézu byt prijati

uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

e prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon¢atin (porucha hrubej a jemnej

motoriky),

poruchami funkcie pohybového ustrojenstva (najma dolnych kon¢atin, ktoré znemoznuju dlhé statie

poruchy funkcie dychacich ciest, duSevné poruchy, zachvatové ochorenia, kozné ochorenia a alergie

stavy po vrodenom vykibeni bedrovych kibov.

poziadavky na zrak): 5/10, 5/10 so sklami, potrebny neporuseny farbocit, binokularne hibkové videnie,

prekaza myoptia nad —10 D, hypermetropia nad +4 D, astigmatizmus nad +3D.

e nemdzu trpiet poruchami funkcie pohybového Ustrojenstva (najma dolnych konc&atin, ktoré znemoznuju
dihé statie).

Zdravotnu spésobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekér, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkové komisia socialneho zabezpecenia.

12.5. Poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpeénej a zdravie neohrozujicu pracu
vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni viady
SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia
vztahovat k vykonu konkrétnych innosti, ktoré su su€astou odbornej praxe. Tieto poziadavky su doplnené
informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani
vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri ruénej manipulécii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami —
teplotna zataZ organizmu a pod.).

Priestory na vyucbu zodpovedaju svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi€ovanie €innosti je v sulade s poZiadavkami Zakonnika
prace a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat prace z dévodu pri priprave na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré =zodpoveda bezpe&nostnym a protipoZiarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

62



e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada
na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vsetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska
pred zacatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny konkrétny veduci zamestnanec v zavislosti od
charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduje:

Pracovné oblecenie

e Montérky (bliza, nohavice)
o '[opénky (pracovné topanky, prezuvky)
e Ciapka

Poziadavky pre pracu s elektrickym zariadenim

Zakazuje sa nosenie prstefov a retiazok. Odborny vycvik budu Ziaci vykonavat na uréenych pracoviskach
(kmefiovych, zmluvnych).
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13. PROFIL ABSOLVENTA V STUDIJNOM ODBORE 2675 4
elektrotechnika 01 enerqgetika a 03 elektronické zariadenia

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola elektrotechnicka Trnava
Sibirska 1, 917 01 Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektronika a energetika

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov uéebného odboru 2675 4 elektrotechnika

01 energetika

03 elektronické zariadenia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia — denné nadstavbové $tudium:2 roky

— nadstavbové $tudium — diStanéna forma: 3 roky
Forma studia denna, externa

13.1. Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne vykonavat
prace pri projektovani, konStrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe elektrotechnickych
inStalacii a elektronickych zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢&innosti ziskava absolvent
Studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym v§eobecnym vzdelanim, s dostatoénou adaptabilitou, logickym
myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time.
Rozsah ziskanych vedomosti mu umozfuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore
Studiom odbornej literatary a ¢asopisov absolventi ziskaju schopnost komunikovat a ¢itat odbornu literattru
v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy, aktivne sa zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zru¢nosti
priebezne aktualizovat. Bude schopny prijimat zodpovednost za vlastni pracu aza pracu ostatnych,
pouzivat racionalne metddy prace technika a vyuzivat odborné manualne spésobilosti. Ziskané vzdelanie
dava absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami
spolo€nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon
technika konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového charakteru, ale aj na dalSie funkcie
v odbornych utvaroch.

Vykonanim skudky z odbornej spésobilosti v zmysle vyhlasky MPSVaR SR €. 509/2009 Z. z. na zaistenie
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci, bezpeénosti zariadeni ziska Osved&enie o odbornej spdsobilosti v
elektrotechnike pre vykonavanie ¢innosti na zariadeniach do 1000 V vratane bleskozvodov.

Odbornou praxou a dalSim Stadiom si zvySuje svoje zru€nosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu
kvalifikaciu.

Po ukongeni Studia ziskava absolvent maturitné vysvedcenie a mdze pokracovat vo vysokosSkolskom Studiu
predovSetkym technického smeru , prip. dalSie pomaturitné Stadium.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
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13.2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2675 4 01 energetika a 03 elektronické zariadenia po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

13.2.1. Klucové kompetencie
Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'ic¢ovych kompetencii

éné

bilosti
bilosti
Sposobilosti
t’ informa
technolégie
obcanom

interakéné
vyuziva

sposo

sposo
riesit’ problémy

Komunikativne
a socialno
Interpersonalne
a intrapersonalne
Schopnosti tvorivo
Podnikatel'ské
sposobilosti
Sposobilosti byt’
demokratickym

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné v§eobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatira A
Anglicky jazyk/nemecky jazyk v
Konverzacia v anglickom v
jazyku/konverzacia v nemeckom jazyku
Dejepis v
Matematika v
Fyzika v v
Informatika v
Telesna a Sportova vychova v v
Povinné odborné predmety
Ekonomika a podnikanie v
Elektronika
Elektrické merania

Automatizacia

Elektroenergetické zariadenia

VyuZzitie elektrickej energie

< €| ¢ €| ¢|¢

Elektronické zariadenia v spotrebnej
elektronike
Zabezpecovacie systéemy

<

<

Cislicova technika
Odborna prax v v v v

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami: Po absolvovani
vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

1. Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti — su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti,
zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a
spoloCensky Zivot, ktoré v konkrétnych situdciach umoZznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa
vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfiovat, vysvetlovat a rieSit problémové
ulohy a situacie komplexného charakteru, Citat, rozumiet a vyuzivat text.

Absolvent ma:
— reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,
— podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,
— vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZzne,
— aktivne komunikovat v cudzom jazykoch,
— vediet prijimat atvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,
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2. Intrapersonalne a interpersonalne spodsobilosti — Ziak ich ziskava za u¢elom aktivheho zapojenia sa
do spolo€nosti a zvySovania vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a uenia sa pocas
celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zru¢nosti:

Absolvent ma:

— vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat hypotéza,

— rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivhe myslenie,

— samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

— mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusSevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdraveého Zivotného Stylu a zavislosti,

3. Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy — tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na
ich analyzu a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia
zaradit do spolocenského zivota.

Absolvent ma:

— objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

— ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

— zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

— uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone&ného
optimalneho riesSenia,

— vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

— vediet ovplyviovat [udi (prehovaranie, presvedcovanie),

— spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

4. Podnikatel'ské spoOsobilosti — prispievaji k tvorbe novych pracovnych miest, umoznuju
samozamestnanost, pomahaju fudom nachadzat pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat
svoje pracovné a podnikatelské vykony.

Absolvent ma:
— mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace vdanom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
— mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatefov na pracovné Cc&innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

— chapat podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,

administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania

— mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat' si

vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

— poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

— mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace vdanom odbore, cielavedomé

a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

— mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢&innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

— chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania

5. Spoésobilost’ vyuzivat’ informacéné technoldgie — pomaha ziakom rozvijat zakladné zru€nosti pri praci
s osobnym pocitaom, internetom, vyuzivat rézne informaéné zdroje a informacie v pracovhom a mimo
pracovnom case:

Absolvent ma:
— zoznamit sa s rdznymi druhmi pocitaovych programov a spdsobom ich obsluhy,
— ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,
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pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

6. Spodsobilost’ byt demokratickym obéanom — umozriuje ziakom Zit pInohodnotnym socialnym Zivotom
atak prispievat k zvySovaniu spolo¢enskej Urovne. Svojim podielom prispievaju k zivotu a praci k
spolo¢nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratickému systému spolo¢nosti,
k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou voci Zivotnému
prostrediu, zachovaniu zivota na zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a
skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.
Absolvent ma:

13.2.2.

uvedomit si a reSpektovat, Zze telesna, citova, rozumova i vblova zloZzka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa doplifiaju,

uvedomit' si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

rozvijat a utuzovat postoje k moralnym hodnotdm ako su vlastenectvo, narodna identita,
krestanské tradicie,

VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a normam
komunikéacie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat’ a ziskavat’ ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku
a recovu etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikacne;j situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj pouzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavni tému alebo myslienku textu,
rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako $pecifickil vypoved o skuto€nosti a o vztahu &loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutonosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a
skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouZivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v
obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickli kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priruCky a informacné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloCenskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kultuirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukdzat vSeobecné kompetencie a
komunikativne kompetencie prostrednictvom reovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v rdmci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat pri styku s fudmi
spolo€ensky uznavané normy,
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— uvedomovat’ si svoju narodnu prisluSnost’ a svoje ludské prava, mat’ ochotu reSpektovat prava
inych ludi,

— chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne
zapoijit do politického rozhodovania a ovplyviovat verejné zalezitosti na réznych Urovniach (stat
— region — obec),

— v praxi uplatiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu k
zivotnému prostrediu,

— vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a ob¢ianskeho Zivota,

— rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,

— vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikaéné technolégie,

— osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

— cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

— rozvijat finan&nu a medialnu gramotnost,

— rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

— vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

— aplikovat' ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

— poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

— chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku
ako doblezitu sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu€asthovat sa kultirnych a
umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit' vlastny nazor a
obhdjit ho,

— wvytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podieflat na ich ochrane,

— prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit' s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

— uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

— ovlddat a dodrziavat zasady dopomoci, zabranit urazu a poskytnut prvi pomoc pri uUraze,
uplatriovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

13.2.3. Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- ovladat’ zaklady bezpec€nosti prace s elektrickymi zariadeniami,

- poznat spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

- ovladat spbsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok aich sustav, ako aj spdsoby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

- ovladat problematiku namahania sudiastok z hladiska statiky, pruznosti a pevnosti,

- poznat materialy, ich vlastnosti a vyuZitie v elektrotechnike,

- poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu a prevadzku elektrickych
strojov, zariadeni a systémov,

- zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektrotechniky,

- poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,

- poznat zakladné pojmy a principy automatizacnej techniky,

- bezpelnostné predpisy v elektrotechnike,, ochranu pred Urazom elektrickym prudom, platné normy,
zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

- poznat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany Zivotného
prostredia,
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- poznat zakladné pojmy zekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych vyrobkov, zasady
hospodarnosti,

- poznat funkciu zakladnych sucasti PC,

- zaklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo vy$§om programovacom jazyku,

- poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

- poznat spdsoby vyroby a rozvodu elektrickej energie,

- vediet zasady vyuzitia elektrickej energie, spolupracu s odberatelmi,

- poznat zasady a spbsoby navrhovania elektroinstalacie obytnych budov,

- poznat rieSenia a kon&trukcie vykonovych polovodi€¢ovych meni€ov a ich riadiacich systémov,

- poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej techniky a tepelnych
zariadeni,

- poznat  funkcie, konstrukcie a spOsoby vyroby oznamovacich telekomunikacnych
a radiokomunikaénych zariadeni,

- poznat vztah technickych a programovych prostriedkov,

- poznat funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

- poznat zakladné elektronické zariadenia na Upravu obrazu a zvuku,

- poznat hlavné a Specialne materialy pouzivané v technoldgii polovodi€ovych a elektrovakuovych
vyrobkov,

- poznat zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto oblasti,

- poznat funkciu, konStrukciu, technolégiu vyroby, meranie a testovanie zariadeni pre spracovanie
televizneho signalu a komunikaénych systémov,

Pozadované zruc¢nosti
Absolvent vie:

- zhotovovat zakladnu projektovi dokumentaciu elektrickych zariadeni a inStalacii, urcit
elektrotechnicky materiél podla U€elu zariadenia so zretefom na vlastnosti a spésob spracovania,

- vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit
zakladné obvody jednosmerného a striedavého pradu,

- zvolit s ohladom na technické, ekonomické a environmentalne poziadavky spravne postupy rieSenia,

- obsluhovat na primeranej urovni poCitatové systémy,

- diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost systémov prostrednictvom meracej techniky,

- obsluhovat a prevadzkovat automatizované systémy,

- vyuzivat aplikané programy na spracovanie textu, databaz, grafiky a technickej dokumentacie
v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

- navrhovat, konstruovat, skusat' a obsluhovat’ elektrické stroje, pristroje zariadenia,

- ucelne a hospodarne prevadzkovat elektrické stroje,

- pracovat s normami, elektrotechnickymi tabufkami a katalégmi,

- zhotovovat technické vykresy a dokumentaciu energetickych zariadeni,

- obsluhovat vyrobne elektrickej energie, t.j. velin, rozvodna, elektrické zariadenia,

- spOsob ovladania montaze a servisu vykonovych menicov,

- aplikovat zariadenia vykonovej elektroniky v elektrickych pohonoch,:

- navrhovat, prevadzkovat a udrziavat zakladné druhy elektrickych pohonov,

- dimenzovat vykonové polovodicové suciastky,

- navrhovat a realizovat elektrické osvetlenia pracovnych priestorov,

- zakladné prace pri montazi, opravach a udrzbe elektronickych a oznamovacich zariadeni,

- navrhnut zakladné parametre oznamovacieho vedenia,

- ovladat' technicku obsluhu pocitaca,

- ovladat’ zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych prostriedkov
automatického riadenia,

- navrhnut ovladacie obvody,

- navrhovat a realizovat Cislicové obvody

- vykonat analyzu vlastnosti regulovanych sustav a regulatorov,

- vybrat, pripojit, nainstalovat’ periférne zariadenie vhodnych parametrov,

- vytvorit, upravit a uchovat' jednoduchy textovy dokument pomocou textového procesoru,

- vytvorit, upravit a uchovat jednoduchy tabulkovy dokument alebo graf pomocou tabulkového
procesoru,

- vyuzivat aplikaéné a grafické programy pouZzivané v Studijnom odbore,

- komunikovat prostrednictvom elektronickej posty, ovladat’ zasielanie a prijatie priloh,
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- vyhladavat, spoznavat a $irit programové produkty typu Open Source,
- vyuzivat multimedialne zariadenia

- zalohovat a archivovat' data

- ucinne chranit pocitac¢ pred neziaducou infiltraciou,

- pracovat s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacduje:

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- .déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti
- manualnou zru¢nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizanymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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14.

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2675 4 elektrotechnika 01

energetika a 03 elektronické zariadenia

UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola elektrotechnicka Trnava
Sibirska 1, 917 01 Trnava

Nazov SkVP

Elektrotechnika a informaéné systémy

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov uéebného odboru

2675 4 elektrotechnika
01 energetika

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 2 roky
Forma studia denna - nadstavbova
Druh Skoly Statna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov 1. 2. Spolu

VS8eobecnovzdelavacie predmety 16 16 32

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura )

Anglicky jazyk/Nemecky jazyk f)

Konverzacia v anglickom jazyku/ Konverzacia v nemeckom

jazyku g _ 1 1

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Dejepis | || 1 || 1 || 2

Clovek a priroda

Fyzika k) " 1 " 1 " 2

Matematika a prdaca s informaciami

Matematika 1) 3 3

Informatika 1) 2

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova m) 1 1 2

Odborné predmety 17 18 35

Teoretické vzdeldavanie

Ekonomika a podnikanie 1 1 2

Elektronika 2 2 4

Automatizacia 1 1 2

Elektroenergetické zariadenia 4 4 8

VyuZitie elektrickej energie 1 2 3

Prakticka priprava

Odborna prax pn) 6 6 12

Elektrické merania 2 2 4
Spolu 33 34 67

. , 1. roénik 2. roénik

Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu 33 30

Maturitnd skuska 0 1

Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 6

vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Uc¢ast na odbornych akciach 0 0

Spolu tyzdiiov 40 37
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola elektrotechnicka Trnava
Sibirska 1, 917 01 Trnava

Nazov SkVP

Elektrotechnika a informacné systémy

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov uéebného odboru

2675 4 elektrotechnika
03 elektronické zariadenia

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 2 roky
Forma studia denna - nadstavbova
Druh Skoly Statna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

1. 2.

Spolu

VS8eobecnovzdelavacie predmety

16 16

32

Jazyk a komunikdacia

Slovensky jazyk a literatura )

Anglicky jazyk/INemecky jazyk f)

Konverzacia v anglickom jazyku/ Konverzacia v nemeckom

jazyku g

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Dejepis 1)

Clovek a priroda

Fyzika k)

Matematika a praca s informaciami

Matematika 1)

Informatika 1)

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova m)

Odborné predmety

Teoretické vzdeldvanie

Ekonomika a podnikanie

Elektronika

Automatizacia

Elektronické zariadenia v spotrebnej elektronike

1Ny 'S O] IS

Zabezpecovacie systémy

Cislicova technika

[EEY

Prakticka priprava

Odborna prax pn)

(o]

Elektrické merania

Spolu

33

Cinnost’

1. ro¢nik

Vyuc€ovanie podla rozpisu

Maturitna skuska

Casova rezerva (ucelové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7

vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Ugast na odbornych akciach

Spolu tyzdiiov

40

37




POZNAMKY K UCEBNEMU PLANU vychadzaji z pozndamok k RUP v SVP 26 Elektrotechnika 3A:

a.

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan sa stal vychodiskom pre spracovanie konkrétneho
uéebného planu SkVP.

VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky
zodpovedali profilu absolventa.

V SkVP je zachovany podet tyzdennych vyudovacich hodin: v 1. roéniku je zachovand minimalna &asova
dotacia 33 hodin a av 2. ro¢niku je dotacia 34 (zameranie 01 energetika), resp. 35 hodin (zameranie 03
elektronické zariadenia), za celé Studium 67 hodin (zameranie 01 energetika), resp. 68 hodin (zameranie 03
elektronické zariadenia): zachovali sme stanoveny rozsah 66 — 70 hodin.

Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyudba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 2.
roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie udiva, na $portovo-
vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvovanie
maturitnej skusky.

Trieda sa deli na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje v stanovenej dotacii vy$Sej ako
minimalnej stanovej 3-hodinovej tyzdennej dotacii v kazdom ro¢niku.

Podla RUP sa v Skole mézu vyu€ovat dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
podla potreby a podmienok $koly aj dal$ie cudzie jazyky. V SOSE sa ako cudzi jazyk vyuduju na zaklade
vyberu Ziaka anglicky alebo nemecky jazyk. Vyucba cudzieho jazyka (anglicky, nemecky) sa v Studijnych
odboroch realizuje tak, aby sa zachovala minimalna dotécia 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku, predmet sme
posilnili z disponibilnych hodin.

SOSE v nadstavbovom &tadiu nevyuduje v tzv. prechodnom obdobi druhy cudzi jazyk. KedZe $kola v
nadstavbovom $tudiu nevyuc€uje druhy cudzi jazyk, presunula vymedzenu ¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk (6
hodin) do disponibilnych hodin do Casti vS8eobecné vzdelavanie a vyuzila ju na posilnenie tyzdennych
vyu€ovacich hodin pre cudzi jazyk a slovensky jazyk. 1 hodinu sme vyuzili na zavedenie predmetu povinne
volitelného predmetu konverzacia v anglickom jazyku/ konverzacia v nemeckom jazyku.

Hodnotenie a klasifikacia vyu¢ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost* je predmet dejepis.

Bod j) RUP upravoval povinné vyu€ovanie nabozenskej vychovy v cirkevnych Skolach. Predmet nabozenska
vychova SOSE ako v tatnej $kole v nadstavbovom $tdiu nezaviedla.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ si predmety ekoldgia, fyzika, chémia a bioldgia. Podla tgelu v
tomto odbore sa v SOSE vyuéuje predmet fyzika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ s predmety matematika a informatika, ktoré
sa vyuduju podla ich Géelu v tomto odbore. Vzhladom na potreby odboru SOSE disponibilnymi hodinami
posilnila vyu¢bu matematiky.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a
Sportova vychova mozno vyu&ovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ ho do viachodinovych celkov. V inych
formach Studia sa predmet telesna a Sportova vychova nevyucuije.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnd realizaciu
vzdelavania vytvarame podmienky na osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a &innosti formou
odbornej praxe. odborného Ziaci sa mézu delit do skupin, najmé s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny sme vyuzili ako prostriedok na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a suUCasne na vnutornt a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhodlo
vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfuju zaujmy
ziakov, rodiCov a potreby regidnu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny
posilfiiuju profil ziakov, umozfuju dbkladnejSiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalSie
stadium. Dalej umozniuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$Sej Grovni. Vyuzili sme ich na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva povinnych predmetov a zavedenie povinne volitelného predmetu
konverzacia v anglickom jazyku/konverzacia v nemeckom jazyku, pricom sme reSpektovali fakt, Ze disponibilné
hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nemo6zu vyuzit na odborné vzdelavanie a naopak.
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